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6 PRESENTACION

En mi calidad de Presidente Municipal, y en estricto apego a las facultades que me confieren
la Constitucién Federal en su articulo 115, fraccién Il; la Constitucién Politica del Estado de
Guerrero, especificamente en sus articulos 171 (apartado 3), 172 y 178; asi como la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero en su articulo 61, fraccién XXV, vengo
a someter a su aprobacién el Manual de Organizacién de la Administracién Municipal de
Cochoapa el Grande.

G

G Este documento surge de una imperiosa necesidad. Como es de su conocimiento, la pasada
6 administracién dejé un vacio de informacién casi total en cuanto a la organizacién y

Q‘- estructura de este ayuntamiento. Esto ha generado una falta de claridad que nos impide

B operar con la eficiencia y la certeza que los ciudadanos de nuestro municipio merecen.

8

e

K@h Con este manual, buscamos sentar las bases para una administraciéon ordenada
5 !
v é transparente y, sobre todo, apegada a derecho. En él, se delinean las funciones y
5 responsabilidades de cada é4rea y de cada servidor publico, considerando las

; particularidades y necesidades de nuestro municipio en cuanto a recursos humanos y
& materiales.

La aprobacién de este manual es un acto de responsabilidad que nos permitird establecer
la normativa interna necesaria para regirnos adecuadamente y, al mismo tiempo, fortalecer
la institucionalidad de nuestro gobierno. Es un paso fundamental para garantizar que
nuestra gestién sea eficaz y transparente en beneficio de todos los habitantes de Cochoapa
¥ el Grande.
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JUSTIFICACION

Este manual tiene como objetivo principal organizar y guiar a los Servidores Publicos
Municipales de Cochoapa el Grande, Guerrero. Tras un analisis cuidadoso de las necesidades
de servicio y las limitaciones presupuestales, este documento establece las funciones y
responsabilidades de cada posicién. La meta es clara: que nuestro personal pueda
desempefiar sus labores con responsabilidad y vocacién de servicio, atendiendo a la
poblacién y resolviendo sus problemas de manera efectiva.

Nuestras funciones, facultades y responsabilidades estdn basadas en la division territorial,
politica y administrativa establecida por la Constitucién Federal. Por lo tanto, cada accidén
que realicemos busca mejorar la calidad de vida y promover la igualdad social, fortaleciendo
la seguridad publica y mejorando nuestro entorno urbano y social.

Asumir las riendas del ayuntamiento es una gran responsabilidad, y por ello, tenemos la
conviccién de establecer los medios mas idoneos para una organizacién administrativa y
operativa eficiente. El presente manual es fundamental para el correcto desempefio de
nuestras funciones, y desde la Presidencia Municipal, consideramos que este es el mejor
camino para responder a las multiples necesidades que enfrentamos como gobierno.

No obstante, entendemos que la gestién publica es dindmica. Por lo tanto, este manual
estard sujeto a modificaciones y actualizaciones que nos permitan mejorar continuamente
la conduccidn gubernamental de nuestro municipio.

@ Av. Vicente Guerrero col. Centro, C.P. 41660, Cochoapa El Grande, Gro
Tel: (757) 123 1976, (757) 132 0680 e-mail: presidenciacochoapa20242027 @gmail.com




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  _ (081eaNO MUNICIPAL —

DE COCHOAPA ELL. GRANDE. GRO. 2024 - 2027 COCHOAPA
L GRANDE

jUN GOBIERNO DEL PUEBLO, CRECIENDO EN GRANDE! 2 .
2024-2027

-

OBJETIVO DEL MANUAL

El presente manual de organizacién pretende dar un punto de referencia a la presente y
futuras administraciones, ejerciendo en ello la facultad de crear normas internas
municipales que ayuden a organizar nuestra estructura gubernamental como el H.
Ayuntamiento de Cochoapa el Grande, Gro.; y su interrelacién institucional. El presente
manual es creado para un uso practico y preciso a las necesidades que requiere y presenta
nuestra sociedad y de acuerdo al presupuesto gubernamental autorizado. Las funciones y
actividades que conlleva estar a cargo o ser parte del servicio plblico y particularmente
refiriéndose a las funciones de cada unidad administrativa son por supuesto, en beneficio
de nuestra poblacién, con el &nimo de que éste Gltimo se forme una perspectiva de tener
un gobierno estructuralmente organizado.

Por tal razén, el presente MANUAL DE ORGANIZACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COCHOAPA EL GRANDE, GRO., tiene los siguientes objetivos:

1. Establecer formalmente su estructura orgédnica, asi como las funciones y
atribuciones de las distintas unidades administrativas que conforman el H.
Ayuntamiento para el logro de los fines institucionales.

2. Precisary definir los fines y objetivos de cada unidad administrativa.

3. Definir el orden jerdrquico y de responsabilidades del personal adscrito al drea
correspondiente.

4. Ser un referente de organizacién gubernamental estructural que sirva de base para
las futuras administraciones, sin mezquindad, y con el animo de que como municipio
progresemos significativamente.

5. Orientar la toma de decisiones estratégicas y la conduccién de la gestién
gubernamental.
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MISION, VISION Y VALORES

MISION.

Optimizar la integracién y la organizacién de las dreas administrativas y operativas de este
ayuntamiento, nos proponemos impulsar el desarrollo de Cochoapa el Grande. Para
lograrlo, planificaremos, estudiaremos y ejecutaremos las acciones necesarias, ejerciendo
con responsabilidad las facultades que la ley nos confiere.

VISION.

El mejoramiento de los servicios publicos a los que tenemos derecho; igualdad de
oportunidades; respeto a los derechos humanos; mejoras en el acceso a la educacién,
seguridad fisica y material: vivir en condiciones humanas de respeto a la integridad como
ser humanos, en un entorno de respeto a nuestro medio ambiente y recursos naturales.

VALORES.

El Gobierno de Cochoapa el Grande fomenta con el presente manual: la honestidad, el
compromiso con la ciudadania, la responsabilidad de cumplir lo que se promete, la
colaboracién, la tolerancia, la puntualidad, el respeto a los ciudadanos y los trabajadores,
el trabajo en equipo y la lealtad.
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MARCO LEGAL

El presente manual se promueve en apoyo y observancia a las disposiciones legales
siguientes:

®= Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley Federal del Trabajo

* Leyde Asistencia Social.

* Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

* Ley General de Bibliotecas.

* Constitucién Politica del Estado de Guerrero.

* Ley numero 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado.

* Leynumero 695 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios de Guerrero.

* Plan Municipal de Desarrollo.

* Ley Orgédnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

* Manual para el control del patrimonio municipal (Catdlogo de Unidades
Administrativas)

* Ley No. 281 de Seguridad Publica del Estado de Guerrero.

* Ley nimero 455 de Proteccién Civil del Estado de Guerrero.

*= Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero.

* Leyde Transporte y Vialidad del Estado de Guerrero.

® |Ley de Catastro del Estado de Guerrero.

* Ley numero 495 de Registro Civil del Estado de Guerrero.

* Demas leyes, reglamentos, decretos, circulares y disposiciones de caracter
administrativo y de observacién general de su competencia.
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POLITICAS

En virtud de la funcionalidad que debe tener cualquier norma interna, por supuesto, el
presente manual se sujeta a cambios que obedezcan a las necesidades del municipio, por
tanto, son aplicables las siguientes politicas:

1. Debe ser verificado y actualizado con la participaciéon de las distintas unidades
administrativas como érganos responsables de ejecutar las funciones y atribuciones
consignadas en el mismo.

2. El presente manual de organizacién debe ser actualizado de acuerdo a |a estructura
aprobada por el H. Ayuntamiento y a las atribuciones y facultades derivadas de los
ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que regulan la operacién de
las dependencias municipales.

3. La aprobacién oficial del presente manual de organizacién, se dard como tal, al
momento de cumplir los lineamientos para su validez.

4, Sureproducciény nimero de ejemplares seran distribuidos al personal adscrito a la
institucion.

5. El presente manual de organizaciéon una vez debidamente aprobado deberd
publicarse electrénicamente en la pagina WEB del Ayuntamiento de Cochoapa el
Grande, en observancia a la Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del estado de Guerrero y demas disposiciones legales aplicables.

6. Lacuestién del marco juridico que regula la actuacién de los servidores publicos de
la administracién se realizard conforme a las disposiciones aplicables y asesoria
juridica correspondiente.
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UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Presidencia Municipal.

Sindicatura.

Secretaria General.

Sindicatura Municipal.

Regiduria de Desarrollo Urbano y Obras Pdblicas.

Regiduria de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Regiduria de Educacién, Juventud, Cultura y Deporte.

Regiduria de Comercio y Abasto Popular.

Regiduria de Salud y Asistencia Social.

Regiduria de Equidad, Género, Asuntos Indigenas y Participacién de Migrantes.
6. Tesoreria Municipal.

7. Organo de Control Interno Municipal.

8

9

S

. Direccidn de evaluacién al desempefio.
. Unidad de Transparencia.
10. Direccién de Obras Publicas.
11. Registro Civil.
12. DIF Municipal.
13. Secretaria de la Mujer
14. Direccién de Salud Publica
15. Direccién de Desarrollo Rural.
16. Direccién de Asuntos Indigenas.
17. Direccién de Servicios Publicos y Agua Potable.
18. Direccién de Comercio.
19. Direccién de Educacién, Cultura y Deporte.
20. Direccion de Seguridad Publica.
21. Direccidn de Proteccién Civil.
22, Direccién de Tréansito.
23. Prevencién al delito.
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ESTRUCTURA DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA

La estructura funcional bésica del contenido del presente manual y que detalla |a
integracién de cada una de las unidades administrativas comprende:

OBIJETIVO.
El propésito a realizar.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES.
Referencia legal principal pero no total de lo que tiene permitido y lo que no debe hacer el
servidor plblico adscrito a la unidad administrativa en ejercicio de sus funciones.

INTEGRACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
Describe el nimero de plazas, cargo, perfil, funciones generales y organigrama esquematico
que integra en su totalidad la unidad administrativa para poder funcionar.

NUMERO DE PLAZAS.
Considerando el presupuesto gubernamental, la cantidad de personas que ocuparan un
cargo dentro de la unidad administrativa.

PERFIL.
Las cualidades, requisitos y requerimientos necesarios para poder desempefiarse como
servidor publico de acuerdo a la unidad administrativa de que se trate.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO.
Descripcién gréfica y particular de cada unidad administrativa en su organizacién interna
respecto de |a estructura orgdnica municipal.
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CABILDO MUNICIPAL

El Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno a cuya decisién se someten los asuntos de |a
administracion pulblica municipal, esta integrado por el presidente Municipal, un Sindico
Procurador y 6 Regidores electos.

La titularidad de la administracién municipal corresponde al presidente Municipal quien es
quien ejecuta los acuerdos del Ayuntamiento, la comunicacién y organizacién de los
trabajos en equipo y la representacién en la celebracién de todos los actos y contratos
necesarios para el desempefio de los negocios administrativos y eficaz prestacién de los
servicios publicos municipales.

El Sindico es el representante legal del ayuntamiento y el encargado del aspecto financiero
del Municipio, debe procurar su defensa y conservacién.

Los seis Regidores de esta administracién, son los encargados de vigilar la buena marcha de
los ramos de la administracién publica municipal y la prestacién adecuada de los servicios
publicos a través de las comisiones a las que fueron designados.

Juntos, Presidente (a) Municipal, Sindico (a) y Regidores conforman el cabildo municipal.

OBJETIVO:
Integrar una instancia politica representativa y gestora del interés y necesidades de
desarrollo de nuestras localidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Acatarse a las facultades de acuerdo a las disposiciones legales aplicables al
ayuntamiento.

* Conocer la organizacién interna de un Ayuntamiento y distinguir sus distintas
maneras de trabajo en cargos y comisiones.

* |dentificar las causas legales por las que un ayuntamiento o algin de sus miembros
puede ser revocado o suspendido de su mandato.

* Comparar la organizacion interna de ayuntamientos de distintos municipios de
muestra Regién de la Montafia.
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FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

Hacer que se cumpla la voluntad ciudadana a través de la vigilancia de la gestién
administrativa, asi como elaborar y aprobar los decretos, reglamentos, normas y
disposiciones generales dentro del marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero y de la Ley
Organica del Municipio Libre vigente en la entidad.

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

Cabild
- Municipal

r a N
| [

 Presidente
J(a) Municipal

Regidores

v
=
.
(@]
S
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PRESIDENCIA

OBIJETIVO:

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones del H. Ayuntamiento, al frente del
mismo corresponde al Presidente Municipal Constitucional, dirigir eficazmente todas las
éreas de la administracién municipal, buscando resolver los problemas que aquejan al
municipio, mediante la planeacién de un adecuado progreso politico, econémico y social
incluyente, logrando el involucramiento de la ciudadania para la resolucién pronta de sus
problemas.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

De acuerdo con el articulo 73 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,
el Presidente del Municipio representa el Ayuntamiento y es jefe de |la administracién y
encargada de ejecutar las resoluciones que se tomen, considerando en su momento las
determinaciones emanadas del cabildo.

Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal las siguientes:

I Presidir las sesiones y dirigir los debates del Ayuntamiento tomando parte en las
deliberaciones convoz y voto y con voto de calidad en caso de empate y facultad
de veto suspensivo para efectos de analizar y votar de nueva cuenta el asunto
que lo haya motivado;

il Rendir al pueblo en Sesién Solemne, en la primera quincena del mes de
septiembre, el informe anual pormenorizado sobre el estado que guarda la
administracién municipal del cual enviarad copia al Ejecutivo y al Congreso del
Estado; en el Gltimo afio del mandato podra rendirlo en la Sesién Solemne en
que el Ayuntamiento entrante rinda protesta o en Sesién Solemne anterior a la
fecha de celebracién de ésta.

. Rendir cada mes, en sesién ordinaria del Ayuntamiento y con el auxilio del jefe
de la Policla un informe al Ayuntamiento sobre la corporacién y las principales
incidencias en materia de orden publico;

V. Convocar a sesiones extraordinarias junto con la mitad de los regidores, siempre
que se trate de asuntos urgentes y de trascendencia;

V. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento aplicando, si fuere el caso, las sanciones
previstas en las leyes y reglamentos;

VI. Auxiliar a las autoridades federales en materia de culto religioso y disciplina
externa; *

VIl.  Tener bajo su mando al personal de Seguridad Publica y Transito Municipal.

VIIl.  Imponer multas a los infractores de los reglamentos gubernativos y de policia,

asi como imponer los arrestos administrativos los cuales no excederdn de treinta
y seis horas;

IX. Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario, Oficial Mayor o
Jefe de la Administracién, Tesorero, Director de Obras y Servicios Plblicos y
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demas servidores del mismo nivel de la Administracién Municipal, asi como su
remocioén, si fuera el caso;

X. Nombrar y remover a los servidores del Municipio de acuerdo con la Ley;

Xl. Incluir a las mujeres en la administracién municipal, incorporando |a perspectiva
de género en las politicas publicas y garantizando de manera especial, los
derechos de las mujeres y las nifias, asi como el acceso de las mismas a la salud,
educacién, cultura, participacion politica, desarrollo y bienestar.

Xll.  Conceder vacaciones y licencias a los servidores publicos municipales conforme
a las disposiciones reglamentarias.
XIll.  Dirigir, vigilary dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los

servicios publicos municipales.

XIV.  Someter a la aprobacién del Ayuntamiento el presupuesto anual de egresos.

XV. Librar con el Sindico Procurador, las érdenes de pago a la Tesoreria Municipal.

XVI.  Acudir cuando menos una vez al afio, en visita de trabajo, a las comisarfas del
Municipio, poblados y localidades.

XVIl.  Ser el conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y los Poderes del
Estado y los demas Ayuntamientos del Estado.

XV, Suspender la ejecucién de acuerdos del Ayuntamiento que considere
inconvenientes para los intereses del Municipio, dando informes

XIX.  Vigilar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas que
deriven del mismo.

XX. Someter a la consideracién del Ejecutivo del Estado, para su aprobacién, el
programa municipal de desarrollo urbano y las declaratorias de provisiones,
reservas, usos y destinos de dreas y predios. '

XXI.  Mantener el orden, la paz y la tranquilidad publicas, asi como imponer las
sanciones administrativas a quienes infrinjan el bando de policia y buen gobierno
por si o a través del Juez calificador,

XXIl.  Participar en el procedimiento de entrega recepcién de los Ayuntamientos.

XXIIl.  Conducir el trabajo administrativo de los regidores cuando se les asigne alguna
de las ramas de |la administracién.

XXIV. Mancomunar su firma con la del Tesorero para el manejo de las cuentas y
operaciones bancarias, asi como la del Sindico Procurador.

XXV. Remitir conjuntamente con el Tesorero Municipal a la Auditoria General del
Estado las cuentas, informes contables y financieros en los términos
establecidos en la legislaciéon aplicables a la Materia; y Las demds que les
otorguen la Ley y los Reglamentos.
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TITULAR: PRESIDENTE MUNICIPAL ELECCION POPULAR
No. PLAZAS 3
DENOMINACION DEL 1 SECRETARIA PARTICULAR ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
CARGO
FUNCIONES

# Recibir y atender personas de las diferentes
comunidades que deseen audiencia con el
Presidente Municipal.

GENERALES:

» Elaborar y controlar la agenda diaria del Presidente
Municipal. Organizar coordinadamente con las
dependencias municipales eventos y actividades en
la que se involucre la presencia del Presidente
Municipal. Asistir con el Presidente Municipal
logisticamente en recorridos y eventos que realice en
el Municipio.

# Coordinar los temas de comunicacién social, la
agenda e informacién a proporcionar a los medios de
comunicacién de acuerdo a instrucciones que
indique el Presidente Municipal. ¢

» Mantener  actualizade el directorioc de Presidente

personalidades. Municipal

» Tomar dictados, elaborar oficios, escritos y demds
documentos que se le solicite.

» Lasdemas que le sean encomendadas por motivo del Asesor Jefe_de
encargo. ‘ Oficina

PERFIL:

Contar con licenciatura preferentemente. .
Secretario

(a) Particular

Tener habilidades en la paqueteria.

Contar con disponibilidad de horario,
Actitud de buen trato.
JEFE DE OFICINA

b . A

DENOMINACION:

[y

FUNCIONES
GENERALES: » Fungir como chofer y como personal de apoyo en

todas las actividades que en ejercicio de las
funciones ejerza el Presidente (a) Municipal y que
requiera de su participacion.

PERFIL:
» Saber manejar y contar con licencia de manejo

vigente.

#» Contar con habilidades en el manejo de paqueteriay
actividades de oficina.
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SINDICATURA

OBIJETIVO:

Representar legalmente al H. Ayuntamiento en la defensa, promocién y procuracién de sus
intereses. Vigilar la aplicacion correcta del presupuesto. Asimismo, legalizar la propiedad de
los bienes municipales y asegurarse del adecuado control del patrimonio municipal.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:
De acuerdo con el articulo 77 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,
el Sindico Procurador tendra las facultades que se sefialan a continuacién.

l. Procurar defender y promover los intereses patrimoniales y econémicos del
Municipio;

Il Representar juridicamente al Ayuntamiento y gestionar los negocios de la
Hacienda Municipal, asi como efectuar los cobros de los créditos a favor del
Ayuntamiento;

M. Exigir al Tesorero Municipal y a los Servidores Publicos que manejan fondos el
otorgamiento de fianzas antes del desempefio de sus funciones:

V. Autorizar los gastos que deba realizar la administracién Municipal;

V. Otorgar, si fuera el caso, el visto bueno a los cortes de caja que debe presentar
mensualmente el Tesorero Municipal;

VI. Autorizar las cuentas publicas y verificar que éstas se remitan oportunamente a
la Auditoria General del Estado.

VII.  Autorizar la suscripcién de créditos pablicos y privados;

VIIl.  Autorizar las adquisiciones de bienes muebles cualquiera que sea el titulo y su
monto;

IX. Supervisar la aplicacién de los bandos de policia y buen gobierno, y de toda

disposicién orientada a proteger el orden publico, asi como la organizacién y
desempefio de la policia municipal;

X. Revisary autorizar los cortes de caja de la Tesorerfa Municipal;

Xl. Asistir a las visitas de inspeccién o auditoria que se practique a la Tesoreria
Municipal o a sus oficinas recaudadoras;

Xll.  Vigilar la organizacion y funcionamiento de los centros de readaptacién social y
de todo centro de reclusién o arresto que dependa directamente del Municipio;

Xlll.  Practicar, como auxiliar del Ministerio Publico, las primeras diligencias penales

remitiendo la documentacion al Agente del Ministerio Publico que corresponda
dentro de las veinticuatro horas siguientes;

XIV.  Conservary custodiar, bajo su estricta responsabilidad, los objetos y en general
documentos de significacion para el Municipio que no correspondan a los
recursos financieros responsabilidad de la Tesoreria, proveyendo las medidas
necesarias para su seguridad;
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XV.  Formular ante el Congreso del Estado, el Gobernador, el Ministerio Publico, y
demds autoridades competentes las denuncias que de conductas ilicitas acuerde
el Ayuntamiento;

XVI.  Vigilar el manejo y aplicacién de recursos federales o estatales que en
cumplimiento de las leyes o convenios de desarrollo o cooperacién se hayan
transferido al Municipio;

XVII.  Supliren los términos de Ley, las ausencias temporales del Presidente Municipal;

XVIIl. Otorgar el auxilio al Juzgado de Paz de acuerdo a las leyes;

XIX.  Intervenir en los casos de tutela cuando ésta corresponda a la autoridad;

XX.  Vigilar el cumplimiento del articulo 130 de la Constitucién General de la
Republica y las leyes reglamentarias;

XXI.  Intervenir en la formulacién y actualizacién trimestral del inventario general de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, estableciendo para el
efecto el Catédlogo General de Inmuebles, y el inventario de bienes muebles, los
cuales contendrdn la expresién de sus valores, caracteristicas para su
identificacién y su destino;

XXIl. Regularizar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

XXIl. Verificar que los servidores publicos municipales cumplan con las obligaciones
derivadas de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

XXIV. No ausentarse méas de tres dias de su Municipio cada mes sin autorizacién del
Ayuntamiento; y no mas de cinco dias al mes sin la del Congreso, comunicéndose
previamente lo anterior al Ejecutivo del Estado, y

XXV. Concurrir a las reuniones de Sindicos Procuradores a las que convoque el
Gobierno del Estado para la definicién de normas y procedimientos, asi como su
aplicacién, en tratdndose de recursos federales y estatales transferidos a los
Ayuntamientos o provenientes de créditos.

XXVI. Vigilar que los ediles y servidores publicos municipales presenten sus en su caso,
formular las denuncias correspondientes al Congreso del Estado vy a las demas
autoridades competentes.

XXVIl. Dar cuenta a las autoridades de toda violacién a las leyes estatales y federales
en que incurran los ediles y los servidores publicos municipales, y formular las
denuncias legales correspondientes.

XXVIII. Las demds que les otorguen la Ley y los reglamentos. En nuestro municipio el
sindico funge como agente auxiliar del Ministerio Plblico, como fedatarios bajo
control y supetvisién.
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TITULAR: SINDICA PROCULADORA ELECCION POPULAR
No. PLAZAS 2
DENOMINACION DEL 1 Secretaria ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
CARGO
FUNCIONES
GENERALES: » Auxiliar en todo momento en las actividades que
en ejercicio de sus funciones desempefie el
Sindico Procurador del Ayuntamiento de
Tlalixtaquilla de Maldonado, Gro.
PERFIL:

» Contar con habilidades en el manejo de

Sindica (o)
paqueterfa y actividades de oficina. Procupradora
» Tener actitud de buen trato. l__‘_]—l
Asesor

Secretario (a)

Juridico
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REGIDURIAS

OBIJETIVO:
Ejercer su voz y voto en los acuerdos tomados en el cabildo, ya que de acuerdo a su
naturaleza representan proporcionalmente la voluntad ciudadana, ademas de trabajar en
las gestiones administrativas de las comisiones a cargo seg(in lo estipula la Ley Orgénica del
Municipio Libre del Estado de Guerrero.
Las comisiones que desempefian los Regidores, cuya cantidad suman seis, est de acuerdo
a la distribucién de las tareas siguientes:

1. Regiduria de Desarrollo Urbano y Obras Pdblicas
Regiduria de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Regiduria de Educacién, Juventud, Cultura y Deporte.
Regiduria de Comercio y Abasto Popular.
Regiduria de Salud y Asistencia Social.
Regiduria de Equidad, Género, Asuntos Indigenas y Participacién de Migrantes.

owuewN

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

De acuerdo al articulo 80 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, y
entre ellas se encuentran la supervision de las comisiones encomendadas, sin facultades
ejecutivas, y se ocuparan de los ramos que se citan en la ley referida.

Son facultades y obligaciones de los regidores:

I Asistir puntualmente a las sesiones de Ayuntamiento con voz y voto;

. Desempefiar y presidir las Comisiones que les encomiende el Ayuntamiento e
informar a éste de los resultados de sus trabajos;

1. Proponer al Ayuntamiento las medidas y acciones que deban acordarse para el
mejoramiento de las distintas ramas de la administracién y de los servicios
municipales, cuya vigilancia les corresponda o les haya sido encomendada 3

V. Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales, en el orden

predeterminado;

V. Convocar a las sesiones extraordinarias en los términos de esta Ley;

VI. Apoyar al Presidente Municipal en sus responsabilidades en los términos de esta
Ley,y

VII. Las demas que les otorgue la Ley y los reglamentos.
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TITULAR: 6 REGIDORES REPRESENTACION
PROPORCIONAL
No. PLAZAS Ninguno
DENOMINACION  Ninguno ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
DEL CARGO
FUNCIONES En virtud de las necesidades del servicio y
GENERALES: presupuesto gubernamental, cada regiduria
independientemente de la comisién a cargo no
cuenta con ningin personal de apoyo o . . |Regiduria g:::;zgﬁl':s”fbamw
auxiliares.
PERFIL: Ninguno

Regiduria de Desarrollo Rural,
s—-] Medio Ambiente y Recursos
Naturales,.

Regiduria de Educacién, Juventud,
 Cultura y Deporte,

. Regiduria de Comercio y Abasto
Popular

Regidurias
[

|| Regiduria de Salud y Asistencia
Social

' Regiduria de Equidad, Género,
—— Asuntos Indigenas y Participacién
de Migrantes,
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<&
% SECRETARIA GENERAL
OBJETIVO:
Apoyar a la Administracién Municipal y especialmente a la figura del Presidente Municipal
en el despacho de asuntos de la competencia de la institucién. Auxiliar al cabildo en el
ejercicio de sus funciones y redactar los actos y acuerdos de éste.
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:
De acuerdo con el articulo 98 de |a Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero,
‘_ son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamiento las siguientes:
A l, Asistir a las sesiones del Ayuntamiento;
5 I Tener a su cargo el cuidado y direccién de la oficina y el archivo del
€™ Ayuntamiento;
“ M. Dar trdmite a |a correspondencia del Ayuntamiento y cuenta diaria al Presidente
9 Municipal de los asuntos para el acuerdo respectivo;
& V. Recibir, tramitar y dictaminar los recursos de reconsideracién y revisién que
[ )28 ;
< presenten los particulares afectados por resoluciones de las autoridades
LN
; municipales en los términos de esta Ley;
Yy V. Convocar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de cabildo
- y a los grupos ciudadanos y comités que correspondan cuando se celebren
S sesiones abiertas;
] VI. Fungir como secretario de actas en las sesiones del Ayuntamiento y tener voz
e informativa;
) = VII.  Refrendar todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento;
)~ VIIl.  Promover el establecimiento y operacién de comités ciudadanos y brindarles
& asistencia técnica;
b 2
¢ IX. Expedir las copias, credenciales y certificaciones que acuerde el Ayuntamiento
oy ’
8 Y
> .* X. Proponer el nombramiento de los servidores plblicos de la Secretaria.
‘o
,. H TN
s
>~
«r\
C
&>
Lo
r" -
o
5
B
i
‘_0'- -
K
8
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No. PLAZAS 3
DENOMINACION 1 SECRETARIO GENERAL ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
DEL CARGO
FRENSIONES » Los que indica el apartado de funciones y atribuciones.
GENERALES:
PERFIL: » Nivel licenciatura o nivel medio superior;
» Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
» Seroriginario o estar avecindado en el Municipio cuando menos un
afio antes de su designacion.
» Tener conocimientos basicos en paqueteria. Tener actitud de buen
trato.
» Disponibilidad de horario.
DENOMINACION 1 SECRETARIO (A) PARTICULAR SECRETARIO GENERAL
DEL CARGO: |
FUNCIONES » Estar baj | do directo del Secretaric G | del
» Estar bajo el mando directo del Se io General de
GENERALES: Ayuntamiento y al servicio que requiera en todo momento en
ejercicio de sus funciones. ! 1
; SECRETARIO | | SECRETARIO
PERFIL: » Debe contar al menos con estudios suficientes para desempefiar el (EA) (B)
cargo.
» Contar con habilidades en el manejo de paqueterfa y tareas de
oficina.
» Tener actitud de buen trato.
DENOMINACION 1 MAESTRO DE CEREMONIAS
DEL CARGO:
| FUNCIONES e ibd
) GENERALES: #» Estar a cargo de conducir los eventos ptiblicos que lleve a cabo la
institucién.
PERFIL:

» Contar con estudios de nivel media superior
» Tener conocimientos bésicos en paqueteria.

» Facilidad de palabra.
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TESORERIA MUNICIPAL

OBJETIVO:

Administrar los recursos financieros y econdmicos municipales, a fin de contribuir a
garantizar el dptimo rendimiento de capitales en el cumplimiento de los fines del
Ayuntamiento de Cochoapa el Grande; comprobar el correcto destino de la Hacienda
Publica Municipal. Asimismo, define la politica econémica y financiera acorde a las
necesidades de crecimiento de la comunidad y en correspondencia al marco juridico de su
aplicacién.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

De acuerdo con el articulo 106 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, la Tesorerfa Municipal es el drgano de recaudacién de los Ayuntamientos y estara
a cargo de un Tesorero que serd nombrado por el propio Ayuntamiento a propuesta del
presidente municipal, el cual deberd reunir ciertos requisitos y conocimientos en
contabilidad.

Son facultades y obligaciones del Tesorero Municipal las siguientes:

I Participar en la formulacién de los proyectos de presupuestos de egresos y de
ingresos que corresponde al Ayuntamiento;

. Recaudar, custodiar, concentrar y administrar los ingresos provenientes de los
impuestos, derechos, productos o aprovechamientos que consigne la Ley de
Ingresos Municipales;

1. Otorgar fianza por el manejo de los recursos a su cargo, y a cargo de los
empleados que estén bajo su dependencia, en los términos que sefala esta Ley;

V. Imponer las sanciones que correspondan por infracciones a los ordenamientos
fiscales, cuya aplicacién esté encomendada a la propia Tesorerfa;

V. Llevar la contabilidad del Ayuntamiento y formular la cuenta pablica en los de
términos de Ley;

VI. Intervenir en los estudios financieros, evaluando las necesidades de
financiamiento de los programas operativos y de inversién;

VII. Informar oportunamente al Ayuntamiento de los créditos que tenga a favor del
fisco municipal para su cobro por parte del Sindico:

VIIl.  Ejercer el gasto publico municipal promoviendo el cobro de los ingresos y el pago

N de las erogaciones correspondientes a los presupuestos municipales, asi como
el manejo de los fondos;
IX. Cuidar de la puntualidad de los cobros fiscales, de la exactitud de las
liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia
y del buen orden y debida comprobacién de las cuentas de ingresos y egresos;
X. Llevar al dfa los libros de caja, diario, cuentas corrientes y auxiliares y de registro
que sean necesarias para la debida comprobacién de los ingresos y egresos;
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X, Llevar la caja de la Tesoreria, bajo su personal responsabilidad, y asumir la
custodia de los fondos y valores municipales;
Xll.  Promover el cobro eficaz de las contribuciones municipales, evitando el rezago
en dichas tramitaciones;
XNl Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la

Tesoreria Municipal;

XIV.  Permitiry facilitar la practica de auditorias provenientes de la Auditoria General
del Estado, asi como aquellas de cardcter externo

XV.  Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento;

XVI.  Remitir conjuntamente con el Presidente Municipal a la Auditoria General del
Estado, las cuentas, informes contables y en los términos establecidos en la
legislacién aplicable a la Materia;

XVIl, Presentar mensualmente al Ayuntamiento el corte de caja de la Tesoreria
Municipal con el visto bueno del Sindico Procurador;

XVIIl. Obtener del Sindico Procurador la autorizacién de los gastos que deba realizar la
administracién municipal;

XIX.  Contestar oportunamente las observaciones que formule la Auditorfa General
del Estado, en relacién a las disposiciones del Articulo 102 de la Constitucién
Politica del Estado de Guerrero;

XX. Ministrar oportunamente y obtener el acuse de recibo correspondiente de su
inmediato antecesor de los pliegos de observaciones y alcances que formula la
Auditorfa General del Estado en ejercicio de sus atribuciones;

XXl.  Informar permanentemente al Presidente Municipal sobre el estado que
guarden las finanzas municipales y en particular sobre las partidas que estén
préximas a agotarse; ‘

XXIl.  Organizar el padrén de contribuyentes municipales con la coordinacién de las
entidades correspondientes del Gobierno del Estado, y

XXIll. Las demds que les impongan las leyes.

Asimismo, estd imposibilitado a realizar funciones que legalmente no le corresponden, caso
contrario estara sujeto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales en que
incurra.
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No. PLAZAS 6
DENOMINACION 1 TESORERO (A) ORGANIGRAMA
DEL CARGO ESQUEMATICO
FUNCIONES
GENERALES: # Los que indica el apartado de funciones y atribuciones.
PERFIL » Nivel licenciatura.
DENOMINACION 1 CONTADOR
DEL CARGO: TESORERO
FUNCIONES
GENERALES: » Contador de la tesoreria municipal en la integracién del

gasto o destino de los recursos pliblicos con estricto

apego a la transparencia gubernamental municipal,

rendicion de los informes financieros semestrales, CONTADOR

cuenta publica u analogos que por ley tengan que

realizarse. { i
PERFIL: # Nivel licenciatura.
DENOMINACION
DEL CARGO: 4 AUXILIARES CONTABLES QUXILI ARES
FUNCIONES - ONTABLES
GENERALES: » Auxiliar a la tesorera municipal en la integracién del

gasto o destino de los recursos publicos con estricto

apego a la transparencia gubernamental municipal,

rendicion de los informes financieros semestrales,

cuenta publica u analogos que por ley tengan que

realizarse
PERFIL: » Contar con disponibilidad de horario.

g’g Av. Vicente Guerrero col. Centro, C.P. 41660, Cochoapa El Grande, Gro.
Tel: (757) 123 1976, (757) 132 0680 e-mail: presidenciacochoapa20242027@gmail.com




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  _ ¢onieano MUNICIPAL—

DE COCHOAPA EL GRANDE. GRO. 2024 -2027 COCHOAPA
- \ ARMNDI

jUN GOBIERND DEL PUEBLO, CRECIENDO EN GRANDE! \ 1
20242027

ORGANO DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO:

Implementar la vigilancia interna en el uso y transparencia de los recursos y actividades del
ayuntamiento de acuerdo al marco legal establecido.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

1. Vigilar el uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros.

2. Prevenirycombatir la corrupcién e impunidad mediante el disefio de métodos de
control interno, estableciendo procedimientos de transparencia y honestidad en
todos los organismos, para una mejor utilizacién de los recursos.

3. Establecer las bases generales y ejecutar las medidas de control, planeacién,
supervisidn, inspeccién y evaluacién administrativa, contable y financiera de la
institucion.

4. Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién del
ejercicio del gasto publico municipal, fiscalizando el ingreso y vigilando el egreso.

5. Organizar y asesorar el correcto funcionamiento de los sistemas de control y
evaluacién de la Administracién Publica Municipal, estableciendo medidas que
permitan su permanente actualizacién.

6. Vigilar que los servidores publicos municipales cumplan dentro de los plazos y
términos establecidos en la Ley No. 695 de Responsabilidades de los Servidores
Plblicos del Estado de Guerrero con la presentacién de la declaracién
patrimonial. Evaluar |a eficacia de los sistemas de informacién de las unidades en
la Administracién Publica Municipal.

7. Vigilar que los ingresos municipales sean entregados a la tesoreria municipal
conforme lo estipulan los procedimientos contables.

8. Intervenir en la entrega-recepcién de bienes y valores que sean propiedad del
Ayuntamiento o se encuentren en posesién del mismo, cuando se verifique algin
cambio de titular de los organismos o unidades administrativas; también
participar en las dependencias descentralizadas, para municipales, fideicomisos y
empresas de participacidn municipal.

9. Formular programas anuales de actividades para realizar revisiones financieras u
operativas, estableciendo formas de correcto funcionamiento, asi como las bases
generales para la realizacidn de las mismas.

10. Practicar revisiones a todas las unidades de la Administracién Publica Municipal,
incluyendo los organismos descentralizados, asi como proceder al seguimiento de
los programas, convenios, contratos o acuerdos que efectle el propio
Ayuntamiento con organismos del sector gubernamental y privado, vigilando que
se logren los objetivos planeados.

11. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Ayuntamiento se
apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos, convenios,
programas y manuales respectivos aplicables.
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12, Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las revisiones que se
efectien y hacer del conocimiento del sindico dichos resultados, cuando sean
detectadas irregularidades para los efectos que resulten procedentes.

13. Revisar y autorizar los comprobantes de los gastos menores de caja chica y de
gastos por concepto de viaticos.

14. Elaborar, controlar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores y el Padrén
de Prestadores de Servicios y Contratistas de Obra del Municipio.

15. Coadyuvar con las diferentes dependencias y organismos descentralizados,
paramunicipales, fideicomisos y empresas de participacién Municipal en las
acciones y levantamiento de actas administrativas y constancias de hechos con
prestadores de servicios, proveedores y/o contratistas de obra municipal, por
incumplimiento de contratos. Irregularidades de obra, servicios o adquisiciones
efectuados por el Municipio o por dafios y perjuicios sufridos en su patrimonio.

16. Supervisar el inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, verificando los datos de identificacién y el destino de los mismos.

17. Revisar los estados financieros que elabora la tesoreria y verificar que se remitan
los informes correspondientes al Sindico y a la Auditoria General del Estado.

18. Proponer al Presidente Municipal las medidas tendientes a la modernizacién de
las estructuras organicas, procesos de trabajo y sistemas de control de las
dependencias u organismos descentralizados, para municipales, fideicomisos y
empresas de participacién Municipal.

19. Recibir, tramitar y resolver las denuncias y quejas que los particulares presentan
en relacion con los servicios que otorga la Administraciéon Plblica Municipal y
aplicar la Ley No. 695 de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado
de Guerrero, en los casos en que proceda.

20. Revisar que las obras y/o acciones a realizarse sean las que solicita la comunidad.

21. Asegurar que se difundan en las localidades del Municipio los propésitos de la
aplicaciéon de los recursos.

22. Verificar, los trabajos en los casos de la realizacién de obra pUblica, que en el sitio
de la construccion del proyecto se coloque un anuncio de la obra con los datos
que identifiquen la accién que se ésta llevando a cabo.

23. Conocerel nimero, tipo de obras y programas que se ejecutaran en cada ejercicio
presupuestal.

24. Revisar bajo que modalidades se ejecutaran las obras, adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

25. Revisar fisicamente de acuerdo a las especificaciones técnicas el avance de las
obras.

26. Auxiliar al H. Ayuntamiento en las sesiones para sancionar la impresién y control
de formas valoradas, sellos, los programas que se utilicen en las maquinas
recaudadoras de ingresos y el registro de firmas que autoricen las funciones
anteriores.
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27. Auxiliar a la comisién de hacienda o su equivalente en el cumplimiento de sus
funciones.

28. Mantener actualizado el Padrén de Proveedores del Municipio por medio de un
registro confiable.

29. Ejercer las facultades, obligaciones y atribuciones que en el dmbito de su
competencia le atribuya cualquier disposicién legal o le encomiende el H.
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

No. PLAZAS 3
DENOMINACION 1 Titular del Organo de Control Interno ORGANIGRAMA
DEL CARGO oy ESQUEMATICO
EURERE » D fiar las funci dad itad li
GENERALES: eser.npe ar las funciones encomendadas, citadas en lineas
anteriores. TITULAR DEL
ocim
——
" Autoridad
PERFIL: » Nivel licenciatura. Inve,:t[.:tgftiigar: del S“‘“"‘"d";‘ o
Organo Interno 3:2::; d:
Municipal Control
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DIRECCION DE EVALUACION AL DESEMPENO

OBIJETIVO:

Medir y valorar objetivamente el desempefio y resultados de la administracién publica
municipal los programas presupuestarios del gobierno federal. La instrumentacién de esta
drea administrativa tiene como una de sus bases la Metodologfa del Marco Légico, la cual
establece los principios para la conceptualizacién y disefio de programas publicos y sus
herramientas de monitoreo y evaluacién, que se plasman en un instrumento denominado
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

1. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos de la
institucién, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan
conocer los resultados y las dreas de mejora de los planes y programas.

2. Facilitar a los servidores pulblicos la comprensién de sus objetivos, tareas y
funciones diarias, asi como el impacto de éstas en el bienestar de la poblacién, a
través de la vinculacién del Programa Operativo Anual con el Plan Municipal de
Desarrollo.,

3. Reforzar las capacidades de los servidores publicos en el aprendizaje institucional
y la toma de decisiones basada en informacién de calidad, a través de un mayor
conocimiento en el disefio, aplicacién y seguimiento de los indicadores de
desempeio.

4. Vincular la planeacién, programacién y presupuestario con el proceso de
implantacién y operacién de la evaluacién del desempefio municipal.

5. Las demas que conforme a las leyes le sean aplicables.

No. PLAZAS 1

DENOMINACION 1 TITULAR DE INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION ORGANIGRAMA
DEL CARGO AL DESEMPENO ESQUEMATICO
FUNCIONES dar | : q -

GENERALES: » Desempenar las funciones encomendadas, citadas en

lineas anteriores.

TITULAR DE

- INSTANCIA TECNICA
- DE EVALUACION AL
. DESEMPENO

PERFIL: » Nivel licenciatura.

@ Av. Vicente Guerrera col. Centro, C.P. 41660, Cochoapa El Grande, Gro,
Tel: (757) 123 1976, (757) 132 0680 e-mail: presidenciacochoapa20242027@gmail.com




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  _ 4081ERNG MUNICIPAL —

DE COCHOAPA EL GRANDE. GRO. 2024 - 2027 COCHOAPA

jUN GOBIERNO DEL PUEBLO, CRECIENDO EN GRANDE! Al

By

2024-2027

DIRECCION DE CULTURA

OBJETIVO:

Promover o implementar en todos nuestros ciudadanos a través de actividades culturales
en el conocimiento, aprendizaje y ensefianza de nuestra cultura en sus diferentes
manifestaciones.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

Bésicamente se engloban en los siguientes apartados:
1. Planear, organizar, dirigir, promover y controlar todas las actividades culturales en
nuestro Municipio de Tlalixtaquilla de Maldonado.
2. Coordinary promover todos los programas, talleres, grupos artisticos y el deporte a
fin de contribuir a la salud publica de nuestra poblacién.
3. Llevar a cabo todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

De conformidad con el articulo 64 Bis de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de
Guerrero, esta unidad administrativa debera coadyuvar en materia de cultura, recreacién y
espectaculos, los apartados siguientes:

l. Participar en coordinacién con el Gobierno del Estado e integrarse al Sistema
Estatal de Cultura, para fomentar y difundir los valores culturales y artisticos,
nombrando al efecto un cronista municipal;

Il Organizar, con la colaboracion ciudadana bibliotecas municipales, casas de
cultura, museos y galerias artisticas;

Ml Integrarse al Sistema Estatal de Artesanias para propiciar la proteccién, fomento,
produccién, distribucién y comercializacién de las artesanias guerrerenses;

V. Cuidar que las autoridades administrativas municipales cumplan con la vigilancia
en la seguridad y el orden de cines, teatros, paseos y centros recreativos;
V. Vigilar que, en las licencias para espectéculos y cobro al plblico, se cumpla con

la reglamentacién autorizada;
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No. PLAZAS 1
DENOMINACION  DIRECTOR ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
DEL CARGO
FUNCIONES 2
GENERALES: » los que indica el apartado de

funciones y atribuciones.

DIRECTOR
(A)
PERFIL: > Saber leer y escribir l
> Tener conocimientos bésicos o gusto
por el arte y los deportes. SECRETARIA

» Contar con conocimientos basicos en
paqueteria

£ Av. Vicente Guerrero col. Centro, C.P. 41660, Cochoapa El Grande, Gro.
Tel: (757) 123 1976, (757) 132 0680 e-mail: presidenciacochoapa20242027 @gmail.com



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ST

DE COCHOAPA EL GRANDE. GRO., 2024 - 2027 COCHOAPA
EL GRY

jUN GOBIERNO DEL PUEBLO, CRECIENDO EN GRANDE! ! ANDI
2024-2027

EDUCACION Y DEPORTE

OBIJETIVO:

Con la finalidad de fomentar el desarrollo integral de la juventud de nuestro municipio se impulsara
a la educacion y al deporte para los ciudadanos del Municipio de Cochoapa el Grande y de las
localidades del Municipio.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

a) Fortalecer y fomentar la interaccién e integracién del ser humano con la sociedad, para
desarrollar de manera arménica las capacidades intelectuales, efectivas y motrices de las
personas.

b) Contribuir a promover la solidaridad como valor social y elevar el nivel de competitividad
deportiva de los ciudadanos en todas las manifestaciones y expresiones.

c) Garantizar la igualdad de oportunidades dentro de los programas y acciones que en materia
del deporte y la cultura fisica que se implementen en el municipio.

d) Laimplementacidn y el fortalecimiento de lineas estratégicas que brinden a la sociedad el
acceso al conocimiento, difusidn, practica, integracién y asociacién en las actividades y
desarrollo del deporte y la cultura fisica.

e) Fomentar y promover el adecuado ejercicio del derecho de todos los ciudadanos, a la
practica del deporte y a cultura fisica en el &mbito de sus respectivas competencias.

f) Impulsar |a préctica sistematica de actividades fisicas e intelectuales que en el Municipio de
Cochoapa el Grande se realicen de manera conjunta, con propdsito de competencia,
competitividad o de esparcimiento de las capacidades del individuo.

g) Fomentar la activacién fisica, la recreacion y el deporte en el Municipio de Cochoapa el
Grande, con la implementacién de programas enfocados a promover la participacién de
toda la ciudadania en sus diferentes etapas de vida, de igual manera fomentar |a integracién
familiar, promoviendo una mejor calidad de vida de los ciudadanos.

h) Organizar en el Municipio todo tipo de eventos deportivos.

i} Gestionar y ejecutar programas de capacitaciéon en materia deportiva.

j)  Promover y ejecutar programas de cultura fisica, deporte y recreacion.

k) Proporcionar el apoyo que le soliciten los organismos ptblicos, privados y sociales que lleven
a cabo acciones en materia del deporte.

I) Fomentar la adecuacion de infraestructura, para la practica del deporte.

m) Planear, organizar, programar, efectuar y difundir eventos deportivos y recreativos en las
calles, colonias, Barrios y comunidades.

n) Municipalizar las ligar de todos los deportes y llevar un control transparente y coordinado
de las actividades.

o) Gestionar e impulsar el mantenimiento de las dreas deportivas con la finalidad de brindar
un mejor servicio a la comunidad.

p) Realizar torneos con la finalidad de detectar talentos en las distintas disciplinas.

q) Implementar cursos, talleres, congresos y platicas para capacitar a los entrenadores,

profesores de educacion fisica y arbitros.

£ Av. Vicente Guerrero col. Centro, C.P. 41660, Cochoapa El Grande, Gro
Tel: (757) 123 1976, (757) 132 0680 e-mail: presidenciacochoapa20242027 @gmail.com




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  _ ¢onierno MUNICIPAL—

DE COCHOAPA EL. GRANDE. GRO. 2024 -2027 COCHOAPA
jUN GOBIERNO DEL PUEBLO, CRECIENDO EN GRANDE! EL GRANDI
20242027

No. PLAZAS 2
ORGANIGRAMA
DENOMINACION —— ESQUEMATICO
DEL CARGO
FUNCIONES > Los. qu«_a indica el apartado de funciones y
atribuciones.
GENERALES:
» Saber leer y escribir AUXILIARES
» Tener conocimientos basicos o gusto por el
deporte.
PERFIL:

» Contar con conocimiéntos bésicos en
paqueteria
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REGISTRO CIVIL

OBIJETIVO:
Proveer de un servicio eficiente y mejoramiento de la institucién, garantizando en cada uno de los
trabajos a realizar certeza juridica y precision de datos personales.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:
Pueden precisarse del siguiente modo:

1. Inscribir y dar publicidad a los actos constitutivos o modificativos del estado civil de las
personas;

2. Expedir copias certificadas relativas a nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcidn,
matrimonio, divorcio administrativo y muerte de los mexicanos y extranjeros en el Municipio
de Cochoapa el Grande;

3. |Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncién de muerte, el divorcio
judicial, la tutela o que se ha perdido o limitado |a capacidad legal para administrar bienes.

Actualmente la Direccién del Registro Civil de Cochoapa el Grande, funciona en una Oficina Central
Unica ubicada en el Ayuntamiento Municipal y por las necesidades de servicio no se requiere de la
ubicacidn de alguna unidad extra, asi que de conformidad con el articulo 37 de la Ley nimero 495
del registro Civil del estado de Guerrero, el oficial del Registro Civil, ademas de regirse por el Cédigo
Civil vigente, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I Celebrar los actos constitutivos, modificativos o extintivos del estado civil de las
personas, e inscribirlos en las formas relativas dentro o fuera de su oficina;

I, Testar al reverso, los tantos de que consten los registros al momento de llevar a cabo
un acto registral, cuando éstos tuviesen algun error o alteracion:

1. Exigir y garantizar la aplicacién de los requisitos que la ley prevé, para la celebracién de
los actos y la inscripcidn de los mismos en las formas relativas al estado civil de las
personas;

V. Autorizar con su firma autdgrafa, electrénica o digital, la expedicion N certificaciones de
tos registros y constancias que obren en los formatos, libros y base de datos del Archivo
Estatal de la Oficialia del Registro Civil a su cargo. Por firma electrénica se entenderé lo
establecido en el articulo 22 fraccién XV segundo parrafo de la presente Ley;

V. Solicitar oportunamente y tener en existencia: los formatos para la inscripcién de los
actos del estado civil de las personas, los formatos para la expedicidn de las
certificaciones, dispositivos electronicos para el manejo de la informacidn registral, y el
material necesario para el ejercicio de sus funciones;

VI, Extender y autorizar con |as excepciones de ley, los actos del estado civil de las personas
y actas del estado civil relativas al nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcién,
matrimonio, divorcio, defuncién, inscripcién de sentencias ejecutoriadas que declaren
la ausencia, la presuncién de muerte, la tutela, la pérdida o la limitacién de la capacidad
legal para administrar bienes, y la inscripcién de actos del estado civil de mexicanos
celebrados ante autoridad extranjera;

Vil. Entregar en los primeros cinco dias de cada mes, los documentos oficiales de los actos
del estado civil, datos estadisticos, informes y avisos que prevea la ley, a la Coordinacién
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Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil y demés dependencias federales y

estatales;
VIIL Efectuar en las actas las anotaciones marginales que procedan conforme a la ley, y que
sean enviadas por las autoridades competentes, autorizando cada asiento con su firma;
IX. Celebrar los actos del estado civil, dentro o fuera de su oficina y expedir las constancias

y certificaciones relativas que le sean solicitadas; exentando de pago a la poblacién
indigena para el registro de nacimientos; independientemente de las cuotas que se
establezcan cada afio en la Ley de Ingresos;

X Informar mensualmente a la Secretaria de Finanzas y Administracidn, a través de la
Coordinacién Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil o cuando ésta lo solicite,
sobre los ingresos por actos de registro civil;

Xl Contestar oportunamente las demandas interpuestas en su contra, y seguir los juicios
respectivos, haciéndolos del conocimiento de la Coordinacién Técnica del Sistema
Estatal del Registro Civil, ademas apoyar a esta (ltima en la localizacién de la
informacién que le sea requerida por las autoridades judiciales federales o locales;

XIl. Expedir las constancias de inexistencia de registro, en base a las blsquedas realizadas;

XL Realizar registros extemporaneos de nacimiento, cuando se presente certificada de la
diligencia de informacién testimonial por la autoridad competente o con la autorizacién
administrativa de la Coordinacién Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil;

XIV.  Realizar registros extemporaneos de defuncién después de los seis meses de haber
ocurrido el fallecimiento, siempre y cuando se presente copia certificada de la diligencia
de informacién testimonial por la autoridad competente, o la autorizacion
administrativa expedida por la Coordinacién Técnica del Sistema Estatal del Registro
Civil;

XV. Informar oportunamente a la Coordinacién Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil,
sobre la pérdida o destruccién de las actas o libros del Registro Civil que estén bajo su
resguardo, procediendo a su inmediata reposicién, y debiendo denunciar este hecho
ante el Ministerio Piblico, remitiendo copia de la denuncia a la Coordinacién Técnica
del Sistema Estatal del Registro Civil:

XVI.  Conservar bajo su responsabilidad los libros, legajos, apéndices y demas documentos
de los actos y actas del estado civil de las personas, debiendo integrar cuadernos o
libros, que permitan su facil consulta;

XVIIl.  Colaborar con las autoridades competentes con orden por escrito y con los servidores
publicos identificados plenamente, en las inspecciones a las actas, libros y apéndices de
la Oficialia del Registro Civil a su cargo.

XVIIl.  Hacer constar junto con los interesados y testigos participantes, cuando por motivo o
impedimento de ley, deban suspender un acto de registro civil;

XIX.  Fijar en lugar visible de la Oficialia del Registro Civil |a tarifa fiscal autorizada por la Ley
de Ingresos Estatal, correspondiente al pago de derechos para la inscripcién,
certificacion y demas actos del estado civil;

XX. Verificar que los extranjeros que intervengan en cualquier acto de registro civil,
comprueben plenamente su legal estancia en el pais; excepto en los registros de
nacimiento y defuncién en tiempo, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley General de
Poblacién;
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XXI.  Tomar cursos de capacitacién y actualizacidn que impartan la Coordinacién Técnica del
Sistema Estatal del Registro Civil y otras dependencias, en materia registral y manejo de
informacidn por medios electrdnicos;

XXIl.  Realizary participar en las campafias, jornadas, programas de registros y actas gratuitas,
que le asigne el Ayuntamiento respectivo, o lleve a cabo la Coordinacién Técnica del
Sistema Estatal del Registro Civil;

XXIll.  Anotar la leyenda “cancelada” en los registros, cuando no hayan cubierto
suficientemente los requisitos, o cuando los interesados se hayan negada a continuar
el acto. En este caso, el Oficial del Registro Civil anotara |a razén por la cual no continué,
y glosara los ejemplares en el volumen correspondiente.

XXIV. Enviar por escrito a la Coordinacién Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil, las
propuestas para mejorar y dar eficiencia a los servicios que presta la Institucién;

XXV.  Levantar oportunamente el registro de defuncidn de los fallecimientos reportados por
el Ministerio Plblico de su competencia;

XXVI. Avisar a la Coordinacién Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil, de los actos
registrales asentados en su oficina y que se relacionen con los que obren en aquélla,
para llevar a cabo la anotaciéon marginal correspondiente;

XXVII. Atender las consultas en materia registral, que requieran las autoridades y los
particulares solicitantes;

XXVIIl. Consultar a la Coordinacion Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil, las dudas que
surjan y que no estén resueltas por el Cédigo Civil del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, o por la presente Ley;

XXIX.  Vigilar que los empleados administrativos de su oficialia no intervengan como testigos
en los actos registrales, excepto cuando se trate de familiares directos;

XXX.  Ser el responsable de la clave de acceso a la base de datos, para la inscripcion de actos
registrales y la expedicién de copias certificadas;

XXXl  Informar a los contrayentes, previo a la celebracién del matrimonio, las caracteristicas
de los regimenes patrimoniales establecidos en el Cédigo Civil del Estado Libre y
Soberano de Guerrero;

XXXIl. Asignar la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y remitir mensualmente a |a
Coordinacién Técnica del Sistema Estatal del Registro Civil la documentacién
correspondiente, para los efectos conducentes ante la Direccion General del Registro
Nacional de Poblacién e |dentificacion Personal de la Secretaria de Gobernacidn;

XXXIll. Recibir y dar trédmite ante la Coordinacién Técnica Estatal del Registro Civil, las
solicitudes que presenten de aclaracién o rectificacién administrativa de actas del
estado civil, asf como recibir y desahogar las pruebas que se ofrezcan;

XXXIV. Realizar las aclaraciones y rectificaciones administrativas en su oficialia, previa
resolucién de la Coordinacion Técnica del Sistema Estatal de Registro Civil, mediante
claves de control, el mismo dia de su solicitud;

XXXV. Impartir a los contrayentes el Curso Taller de Orientacién Prematrimonial, establecido
en la fraccién VIl el articulo 349 del Cédigo Civil del Estado, por lo menos quince dias
previos a la fecha de la celebracion del matrimonio civil, expidiendoe constancia
respectiva a los solicitantes; y;

XXXVI. Las demas que le sefialen el Codigo Civil vigente, las leyes y reglamentos aplicables.

:’ Av. Vicente Guerrero col. Centro, C.P. 41660, Cochoapa El Grande, Gro.
Tel: (757) 123 1976, (757) 132 0680 e-mail: presidenciacochoapa20242027 @gmail.com




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL  _ (o01trno MUNICIPAL—

DE COCHOAPA EL GRANDE. GRO. 2024 -2027 COCHOAPA
JUN GOBIERNO DEL PUEBLO, CRECIENDO EN GRANDE! tL GRANDI
20242027

No. PLAZAS 5
DENOMINACIO 1 OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL ' ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
N DEL CARGO
FUNCIONES
GENERALES: » Los que indique el apartado de funciones y atribuciones
PERFIL: DIRECTOR (A)
’ # Nivel de estudios superior o medio superior.
» Contar con habilidades en el manejo de paqueteria, material y
equipo de oficina.
DENOMINACIO 4 AUXILIAR
N DEL CARGO:
AUXILIAR
FUNCIONES
GENERALES: » Auxiliar al oficial del Registro Civil en todas y cada una de las
) actividades que tenga encomendado en Qjemlﬁo de sus funciones
y facultades el oficial que ostente el cargo.
PERFIL:

» Contar con habilidades en el manejo de paqueteria y material de
oficina.
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jUN GOBIERNO DEL PUEBLO, CRECIENDO EN GRANDE!

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
OBIJETIVO:
Planear, ejecutar, contratar y supervisar el desarrollo de las obras Publicas que se realicen dentro
del municipio en coordinacién con la comunidad y para beneficio de los mismos. Administrar los
recursos financieros y materiales consolidando las obras pliblicas que tiene como responsabilidad.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:
Tendrd a su cargo el cumplimiento de los programas de obra publica aprobados por el
Ayuntamiento, contando para ello con las funciones y atribuciones que le sefiala la ley en la materia,
entre |as que se encuentran las siguientes:
1. Ejecutar el programa de obra publica municipal;
2. Supervisar las obras por contrato y por administracién que autorice el Ayuntamiento;
3. Responsabilizarse de la coordinacién de las instituciones que ejecuten obras publicas en la
jurisdiccion del Municipio;
4. Asesorar a los Comisarios en la realizacién de las obras que se efectiien en su comunidad;
Vigilar que el Presupuesto de las obras vaya acorde con el avance de las mismas.
6. Intervenir en la ejecucion de la obra pliblica concesionada, estableciendo las bases a que
habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;
7. Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacién de obras publicas
municipales;
8. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente (a) Municipal, y otras
disposiciones reglamentarias.

o

No. PLAZAS 5
DENOMINACION DEL ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
1 DIRECTOR
CARGO
FUNCIONES # Los que indique el apartado de funciones y
GENERALES: atribuciones
PERFIL: » Debe contar con licenciatura en la materia. ’ DlR(EE)TOR
DENOMINACIONDEL oA ral o, Al
CARGO: SUPERVISOR
FUNCIONES .
GENERALES: » Estar bajo el mando directo del Director de Obras I 1
’ Publicas y al servicio que requiera en todo | AUXILIAR ?SECRETARlA
momento en ejercicio de sus funciones. J L
PERFIL: » Debe contar con licenciatura o nivel medio

superior en la materia
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DESARROLLO RURAL
OBJETIVO:
Impulsar el desarrollo integral y sustentable de la produccién y calidad del sector agricola y forestal,
de la atencién debida y respeto a la calidad y situacién humana que viven los migrantes del
municipio, procurando en todo momento contribuir a mejorar su calidad de vida con acciones
incluyentes, responsables, honestos, respeto a los derechos humanos y justicia social.
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:
En materia de Desarrollo Rural corresponde a esta drea administrativa del Ayuntamiento de
Cochoapa el Grande: .

1. Colaborar al incremento de la Produccién Agricola y Ganadera, asi como la organizacién
ecanomica de ejidatarios y pequefios propietarios.

2. Establecer con Las Autoridades Correspondientes, en La Vigilancia de Los Recursos
Forestales, Evitando La Tala inmoderada sin autorizacién y previniendo la destruccién
Forestal y los Incendios Forestales,

3. Promover la colaboracién con autoridades estatales y municipales, programas de desarrollo
rural integral.

4. Elaborar y poner en operacién, con la colaboracién de las autoridades federales y estatales,
programas que faciliten la titulacién de la pequefia propiedad.

5. Apoyar los trabajos de rehabilitacién de distritos de riego y establecer sistemas de
informacién sobre el estado de operaciones de infraestructura hidraulica del municipio.

6. Ejercer las facultades que le confiere la ley ganadera y en particular las que conciernen al
fomento, mejoramiento, desarrollo y proteccién de actividades ganaderas
7. Ejercer las facultades que le confiere la ley federal de la reforma agraria y todas aquellas
que faciliten y aseguren el mayor desempefio de sus tareas.
8. Proponer y coordinar las politicas y programas municipales de desarrollo econdmico, a
través de la inversidn local, procurando el crecimiento del municipio.
De conformidad con lo establecido por el articulo 69 BIS de la Ley Organica del Municipio Libre del
estrado de Guerrero, los Ayuntamientos en materia de Atencién de Migrantes, les corresponde:
. Solicitar a las autoridades federales y Estatales, informacién sobre acciones, planes y
programas involucrados en el fenémeno de migracién;
Il Generar un mediante técnica censual un padrén geoeconémico de poblacién migrante
en el Municipio; publicas unificadas en materia de migracién;
1. Coordinarse con los Gobiernos del Estado, y de la Federacién, a efecto de propiciar
politicas publicas unificadas en materia de migracién;
Iv. Promover mediante, cursos, talleres e informacién en general de los programas
estatales y federales en la poblacién beneficiada por remesas econdémicas de
trabajadores migrantes;

V. Vigilar la que los planes, proyectos y programas, que se ejecuten en el Municipio se
cumplan en términos de las reglas de operacién aprobadas para ello;
VI. Promover la creacidn y fortalecimiento organizativo de asociaciones y federaciones de

migrantes, que coadyuven a materializar los programas, planes y proyectos, vinculados
al desarrollo de los particulares, y, social del municipio;

VII. Fomentar la participacion dentro de la poblacién migrante, para la proyeccién y
ejecucion de obra publica mediante la mezcla de recursos econémicos con las diversas
instancias de gobierno federal y estatal;
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Xl

XIl.

Coadyuvar a las autoridades federales y estatales a la solucién de problemas,
administrativos, juridicos y consulares de la poblacién migrante del municipio;
Fomentar las actividades que exalten los valores civicos nacionales, estatales, regionales
y comunitaria de la poblacién migrante en su estadia en el exterior del Municipio;
Establecer una unidad administrativa de Atencién a Migrantes, conforme lo permitan
las posibilidades presupuestales del Ayuntamiento;

Otorgar reconocimiento a nivel municipal a personas fisicas o morales o bien a
agrupaciones ciudadanas migrantes por sus contribuciones dentro de proyectos de
beneficio colectivo que eleven el bienestar social o la produccién del Municipio; y
Todas aquellas que faciliten y aseguren el mejor desempefio de sus tareas

No. PLAZAS

DENOMINACION
DEL CARGO

FUNCIONES
GENERALES:

PERFIL:

DENOMINACION
DEL CARGO:

FUNCIONES
GENERALES:

PERFIL:

3.
1 DIRECTOR ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
» Llevar a cabo las funciones que tiene encomendadas y que se

citan en lineas anteriores.
» Debe contar al menos con estudios suficientes para

desempefiar el cargo DIRECTOR
» Contar con habilidades en el manejo de paqueteria, material (A)

y equipo de oficina.
AT SECRETARIO| |

(A)

» Estar bajo el mando directo del Director de Desarrollo Rural y

al servicio que requiera en todo momento en ejercicio de sus

funciones. AUXILIAR

» Debe contar al menos con estudios suficientes para
desempefiar el cargo.

» Contar con habilidades en el manejo de paqueteria, material
y equipo de oficina,
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DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS
OBIJETIVO:
Generar el desarrollo integral de las personas en condiciones de pobreza o marginacién, asi como
el de las familias en situaciones de vulnerabilidad, a través de la aplicacion de los programas y
proyectos disponibles. Priorizar el beneficio de las comunidades con un mayor grado de
marginacion.
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

a) Proponer las politicas y programas que garanticen el desarrollo social a fin de mejorar el
nivel de vida de la poblacion.

b) Promover oportunidades de aprendizaje a fin de garantizar una educacion equitativa y de
calidad.

c) Dirigir la politica social de la Administracién Publica Municipal por medio de las acciones y
proyectos.

d) Impulsar el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.

e) Promover la celebracién de convenios y acuerdos de colaboracién con el gobierno estatal y
federal para establecer e implementar acciones en materia social.

f) Apoyar la realizacién y difusion de proyectos, investigaciones, diagnostico, informes y
estudios necesarios para fortalecer las politicas publicas, programas y acciones que incidan
en el desarrollo social.

g) Generar un padrén de beneficiarios de programas para analizar, focalizar y expandir su
cobertura en el Municipio.

h) Ejecutar los proyectos y acciones para atender las demandas y necesidades de la comunidad
indigena, asi como la preservacién de sus tradiciones en coordinacién con las instancias
federales y locales correspondientes.

i} Coordinar los programas asistenciales en materia de alimentos, contingencias, brigadas
asistenciales, investigacién social, etc.

No. PLAZAS 1

— = ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
DEL CARGO

FUNCIONES » Los que indica el apartado de funciones y

GENERALES: atribuciones.

r DIRECTOR

» Tener conocimientos bdsicos o gusto por ‘ (A)
PERFIL: gestionar y ayudar a las familias mas vulnerables,

» Saber leer y escribir

|
|
|

Contar con conocimientos basicos en paqueteria

Y
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DIRECCION DE LA SECRETARIA DE LA MUJER

OBIJETIVO:

La secretaria debera apoyar, impulsar y emitir reconocimiento para la aplicacién de acciones
encaminadas a la planeacién y realizacion de programas orientados al desarrollo integral de |a
mujer, con trasversalidad dentro de nuestro municipio y comunidades de Cochoapa el Grande.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

a) Promover la equidad, generar oportunidades y ofrecer programas y servicios en apoyo a
las mujeres.

b) Coadyuvar en el desarrollo integral de las mujeres y sus familias, disefiando, vinculando y
promoviendo acciones y campafias que fortalezcan la equidad de género y propicien la
igualdad de oportunidades en su entorno.

c) Mejorar sus condiciones socioculturales a través de una cultura de respeto y dignidad que
facilite el bienestar, proteccién y el ejercicio de los derechos de las mujeres al margen de
su condicidn, religién y estrato social.

d) Ofrecer asesoria psicoldgica y juridica de forma permanente a las mujeres que asi lo
requieran.

e) Vinculary llevar a cabo programas permanentes para la eliminacidn de la violencia familiar
y reduccién de la desigualdad entre hombres y mujeres.

f) Mejorar las condiciones de vida de las mujeres de nuestro municipio y lograr su plena
participacion en los ambitos familiar, econémico, politico, social, cultural y laboral.

g) Promover acciones que garanticen la igualdad de derechos y equidad en las oportunidades
de desarrollo que posibiliten la paridad en ambos sexos.

h) Promover antes las diversas entidades e instituciones del sector publico y privado,
acciones de combate a la pobreza y contra la exclusién de las mujeres, especialmente las
del medio rurales e indigena, las exclusiones de las mujeres, las que tienen alguna
discapacidad, las de |a tercera edad, con VIH y otras en situacién de vulnerabilidad.

i) Actuar como dérgano de consulta, capacitacién y asesoria permanente, en materia
de Derechos Humanos y Género del funcionariado de las dependencias y entidades de los
distintos érdenes de gobierno; asi como de los sectores social y privado;

j)  Promover el respeto, la proteccién, el reconocimiento y ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres y la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes;

k) Colaborar en el disefio de programas educativos con perspectiva de género, aplicados por
las instancias respectivas, en los diferentes niveles y modalidades de educacion;

I} Impulsar, en coordinacién con los Municipios, la creacién de Institutos Municipales de las
Mujeres, para establecer politicas, acciones y programas en favor de la igualdad de género
y la no discriminacion contra las mujeres y las nifias en el ambito municipal;
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No. PLAZAS
ORGANIGRAMA
DENOMINACION
DEL CARGO DIRECTOR (A) ESQUEMATICO
FUNCIONES ‘ > Los.bque indica el apartado de funciones y
GENERALES: atribuciones.
» Contar con disponibilidad de horario
PERFIL: » Saber conducir.
» Saberleery escribir
DENOMINACION 1 AUXILIAR
DEL CARGO DIR%E)T OR
» Estar bajo el mando directo del Director de {
la Secretaria de la Mujer y al servicio que
FUNCIONES requiera en todo momento en ejercicio de XILIA
GENERALES: sus funciones. Al i
» Debe contar al menos con estudios
suficientes para desempefar el cargo.
» Contar con habilidades en el manejo de
PERFIL: paqueteria, material y equipo de oficina.

@ Av. Vicente Guerrero col. Centro, C.P. 41660, Cochoapa El Grande. Gro.
Tel: (757) 123 1976, (757) 132 0680 e-mail: presidenciacochoapa20242027 @gmail.com



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL (om0 muNicipaL—

DE COCHOAPA EL GRANDE. GRO. 2024 - 2027 COCHOAPA
EL GRANDI

jUN GOBIERNO DEL PUEBLO, CRECIENDO EN GRANDE! |

’
ALY

© 2024-2027

DIF MUNICIPAL
OBJETIVO:

Ejercer acciones de asistencia social que aseguren la proteccién y ayuda de personas, familias o
grupos en situacion de desventaja, abandono o desproteccién fisica, mental, juridica, social o
cultural, procurando su bienestar psicoemocional y social.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cochoapa el Grande regulara su
funcionamiento y administracién de conformidad con las leyes en la materia, y entre las funciones
primordiales estan:

30. Buscar el bienestar social y prestar los servicios de asistencia social a la poblacién
marginada, con base en las normas de los Sistemas Nacional y Estatal para el

31. Procurar el bienestar y el desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de
vida a las familias del Municipio;

32. Fomentar la Educacién escolar y extraescolar, impulsando el sano crecimiento fisico y
mental de la nifiez, asi como su integracién social;

33. Atender las funciones de auxilio a las instituciones de asistencia privada que le confie la
dependencia competente, con sujecién alo que disponga la Ley relativa y la normatividad
del DIF Nacional y Estatal;

34. Coordinar las actividades que, en materia de asistencia social, realicen otras
dependencias Municipales;

35. Propiciar la creacién y operacién de establecimientos de asistencia social, en beneficio
de menores en estado de abandono, de ancianos y minusvalidos sin recursos;

36. Realizar estudios socioecondmicos sobre la situacién de la familia, de los menores,
ancianos y de los minusvalidos para los fines de asistencia social;

37.  Dar asistencia juridica, en su caso, la canalizacién al &rea del ayuntamiento que requiera
de orientacién social o juridica a los menores, a los ancianos y a los minusvélidos sin
recursos;

38. Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores que corresponda al Municipio, en
los términos del cédigo de la Ley respectiva:

39. Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccién de incapaces y de los procedimientos civiles
y familiares que les afecten, de acuerdo con la Ley;

40. Delinear y administrar las politicas de asistencia social en el Municipio rigiéndose por la
normatividad aplicable a la materia y las condiciones de la sociedad de Cochoapa el
Grande.

41. Brindar el apoyo necesario a los nifios desprotegidos del municipio en su desarrollo fisico
y psicoldgico, de tal manera que les permita alcanzar una formacién integral,

42. Fomentar el fortalecimiento de una politica de integracién familiar, que sea instrumento
para la prevencién del pandillerismo, las adicciones y conductas antisociales en |a
juventud del municipio.

43. Establecery mantener relacién con empresas, escuelas y asociaciones civiles, para lograr
acciones en beneficio de la poblacién desprotegida del Municipio.

44. Promover la celebracion de convenios y contratos necesarios para el mejor
funcionamiento del DIF Municipal y celebrar por cuenta propia aquellos que no sean
patrimoniales.
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45. Coordinar esfuerzos con otros organismos oficiales para la mejor atencién de la familia,

46. Difundir hacia la sociedad en general los diversos programas y acciones del DIF.

47. Documentar o evaluar y en su caso determinar sobre la existencia de cualquier tipo de
maltrato a cualquier persona, sin importar su edad, haciéndolo del conocimiento del
Ministerio Publico o de |la autoridad competente.

48. Generar estadisticas y diagnosticar la problemética social en el Municipio, a fin de evaluar
y apoyar el establecimiento y aplicacién de programas especiales para su mitigacién o
solucidn.

49. Disefiar, coordinar y operar diversos programas y mecanismos de apoyos en especie o en
dinero en materia de salud en beneficio de las personas de escasos recursos. Asi como
otros programas en materia de alimentacién. Todos ellos dirigidos a los grupos
vulnerables de la poblacién como son: personas de la tercera edad, nifios, personas con
capacidades diferentes, personas marginadas, entre otros.

50. Realizar las demads actividades que sean necesarias para alcanzar su fin y el que le
encomienden las leyes.
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No. PLAZAS 10
DENOMINACION 1 DIRECTOR (A) ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
DEL CARGO
FUNCIONES
GENERALES: # Las correspondientes que se indican en lineas anteriores.
PERFIL: # Nivel medio superior o superior.

» Contar con habilidades en el manejo de paqueteria, material
y equipo de oficina,
# Disponibilidad de horario.
DENOMINACION 1SECRETARIA

DEL CARGO:
FUNCIONES » coordinar en todo momento las ac_tiv,idides pendientes a
GENERALES: realizarse :
# Colaborar con las tareas que lleve a cabo la Direccién del DIF
Municipal
: DIRECTOR (A)
PERFIL: » Contar con habilidades en el manejo de software, material y
equipo de oficina.
» Disponibilidad de horario.
DENOMINACION 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DEL CARGO: o
FUNCIONES e ——
GENERALES: # Auxiliar en las tareas que se le encomiende en ejercicio de !
las funciones que desempefie el drea COMUNKACION | | 0 At S
PERFIL: » Contar con habilidades en el manejo de software, material y | _|
equipo de oficina. ;
» Disponibilidad de horario.
DENOMINACION 1 CHOFER
DEL CARGO:
FUNCIONES
GENERALES: » Furfglir como chofer y n:t?mg ?ersonal de apqyo en t?das las
actividades que en: ejercicio de las funciones ejerza el
personal del area y que requiera de su participacion,
PERFIL: » Contar con disponibilidad de horario.

» Saber manejar y contar con licencia de conducir vigente.
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SERVICIOS PUBLICOS Y AGUA POTABLE

OBIJETIVO:

Satisfacer materia de las necesidades basicas de la comunidad, de manera uniforme y continua, en
aseo publico y recoleccién de residuos sélidos, asi como brindar a la ciudadania un ambiente de
calidad a través de servicios de excelencia en las areas para el mejoramiento de laimagen de nuestra
poblacién de Cochoapa el Grande.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

La Direccién de Servicios Piblicos Municipales es la dependencia encargada de dotar, coordinar,
controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacién de dichos servicios, contando para
ello con las siguientes atribuciones:

EN MATERIA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO:

I. Formular el programa trianual, los programas operativos anuales y los programas
emergentes en materia de servicios de limpia.

I. Recolectar y disponer adecuadamente de los desechos sélidos que se generen en el
municipio y mantener limpia la ciudad.

. Auxiliar en el mantenimiento, limpieza de los andadores, plazas, parques, campos
deportivos, monumentos y demas lugares ptiblicos del municipio, y evitar la existencia
de basureros clandestinos. :

V. Ampliar la cobertura de |a recoleccién de desechos sélidos, a efecto de que el mayor
nimero posible de colonias y zonas de la ciudad reciban con una periodicidad adecuada,
este importante servicio.

V. Analizar la geografia citadina, delimitando y estructurando zonas operativas a efecto de
desconcentrar la operacién de los servicios de limpia y optimizar tiempos y costos de
recoleccion.

VI. Ubicar en forma estratégica en puntos clave de la ciudad, contenedores de basura, con
el objeto de ampliar |a capacidad de recoleccién de desechos orgénicos e inorgénicos.

Vi, Establecer programas emergentes de brigadas de limpia y desmonte, en lotes baldios

convertidos en basureros, asi como en avenidas y calles, con el propédsito de eliminar
focos contaminantes en la ciudad y evitar el deterioro de la imagen urbana.

VIL.  Instrumentar un programa permanente de recoleccién de basura.

IX. Recolectar de las casas habitacion, arroyos, rios y de las vias publicas toda clase de
cacharros y llantas.

X. Dar respuesta oportuna a reportes de la comunidad.

XI. Promover e impulsar en la poblacion una Cultura de Ciudad Limpia, por medio de

cursos, campafias, formacién de comités, redes ciudadanas, designacién de inspectores
honorarios y toda clase de eventos de la materia.
X, Aplicar medidas para la clasificacion de la basura y posible reciclaje.
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EN MATERIA DE MERCADOS:

l Administrar y conservar los Mercados Ptiblicos, asi como su funcionamiento.

I. Verificar que los comerciantes en los Mercados Publicos ejerzan la actividad de manera
autorizada.

. Resguardar y mantener actualizado el registro de los comerciantes en los Mercados
Publicos.

V. Vigilar el cumplimiento por parte de los comerciantes en los Mercados Publicos de tas
disposiciones contenidas en este ordenamiento.

EN MATERIA DE ALUMBRADO PUBLICO:

I Mantener en buen estado y ampliar el servicio de Alumbrado Publico de la ciudad y de
las poblaciones del Municipio.

Il Dirigir la prestacién del servicio de Alumbrado Pblico.

. Establecer las acciones pertinentes a fin de mejorar el sistema de alumbrado publico y
el ahorro de energia.

V. Ordenar se realicen las visitas de inspeccidn y verificacion que sean necesarias, a fin de
constatar el cumplimiento de este Reglamento y demés normatividad aplicable a la
materia de Alumbrado Publico.

V. Fijar normas de mantenimiento en todas sus instalaciones y aparatos, que redunde en
una prestacion permanente y efectiva del servicio ptiblico de alumbrado.

VI Coordinar con otros servidores publicos las actividades que tengan relacién con la
Direccion de Alumbrado Publico.

VII. Ampliar cuando le sea requerido el alumbrado plblico en diferentes areas del

Municipio, en conjunto con las obras propuestas para todo el afio.

EN MATERIA DE PANTEONES:

I Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigilando que se cumpla con las
normas legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien cuando el servicio lo
requiera.

I. Asegurar que los panteones municipales se conserven en éptimo estado fisico.

EN MATERIA DE PARQUES Y JARDINES:

I Conservar y mantener en buen estado las especies de flora y equipamiento disponible
en los parques, jardines y areas verdes del Municipio.

1. Producir especies que constituyan la flora de la region y que sean apropiadas para la
forestacion urbana.
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Ml Promover la forestacién y reforestacion urbana y regular la plantacién, poda vy tala de
flora urbana, es decir aquella ubicada en la via ptiblica municipal.

V. Promover la creacién y conservacién de zonas de reserva ecoldgica; asi como de
parques y jardines municipales. .

V. Sefialar mediante avisos la no entrada a zonas prohibidas y las sanciones a que se haran
acreedores quienes los desacaten.

VI. Contar con el inventario de parques y jardines existentes en el Municipio de
Tlalixtaquilla de Maldonado.

VL. Valorar los dafios a érboles, arbustos y arboledas en parques y jardines del Municipio

de Tlalixtaquilla de Maldonado, asi como en la via publica; ademas de expedir las
constancias respectivas para la disolucién de responsabilidades una vez reparados los
dafios y cubierta la sancién correspondiente.

VI, No autorizar en ningtin momento, el establecimiento de puestos fijos y semifijos en los
parques, jardines y paseos publicos.

IX. Promover la educacién ecolégica, la concientizacién para el cuidado de dreas verdes en
las escuelas, organizaciones sociales, profesionales, religiosos, de beneficencia y de
servicio.
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SERVICIOS PUBLICOS Y AGUA POTABLE
INTEGRACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

No. PLAZAS 23

DENOMINACION DEL DIRECTOR ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
CARGO

FUNCIONES GENERALES:

» Los que indica el apartado de funciones y
atribuciones
PERFIL: » Debe contar al menos con estudios
suficientes para desempefiar el cargo.
» Contar con disponibilidad de horario.
DENOMINACION  DEL FONTANERO

CARGO:
FUNCIONES GENERALES: L A [ Sy
# Colaborar con la directiva en el ejercicio FONTANERO
de sus funciones |
R,
PERFIL: » Contar con disponibilidad de horario (
DENOMINACION ~ DEL ELECTRICISTA /{ ARALIAR
CARGO: oo
FUNCIONES GENERALES: / /' INTENDENTE
» Colaborar en el ejercicio de sus funciones
en todas las actividades que por motivo o f—
circunstancias necesarias se requiera el DRl JARDINERO
auxilio de su habilidad en el oficio. | biRecToR(A) L
PERFIL: » Tener conocimientos inherentes al oficio
citado. P ELECTRICISTA
DENOMINACION  DEL 1
CHOFER
CARGO:
FUNCIONES GENERALES: PANTEONERQ
» Fungir como chofer y como personal de L
apoyo en todas las actividades que en: |\ ENCARGADO DE
ejercicio de las funciones ejerza el | | LABOMBADE
personal del area y que requiera de su \l -
participacion.
PERFIL: CHOFER
» Saber manejar y contar con licencia de _

conducir vigente.

DENOMINACION DEL
CARGO: JARDINERO

FUNCIONES GENERALES:  » Colaborar en el ejercicio de sus funciones
en todas las actividades que por motivo o
circunstancias necesarias se requiera el
auxilio de su habilidad en el oficio
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PERFIL:

» Tener conocimientos inherentes al oficio

citado

DENOMINACION DEL

CARGO: AUXILIAR

FUNCIONES GENERALES:

" » Desempefiar las funciones de acuerdo a

las comisiones encomendadas

PERFIL:

» Contar con un oficio o habilidad que sea
requerido.
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DIRECCION DE SALUD PUBLICA
OBIJETIVO:
Con la finalidad de garantizar la cobertura y |a calidad de salud del Municipio de Cochoapa el Grande,
mediante la gestion de Infraestructura, promocién de programas y la implementacion de politicas
publicas que disminuyan el rezago de Salud de |a poblacién principalmente.
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:
a) Implementar los mecanismos para la realizacién y actualizacién del diagnéstico de salud
municipal.
b) Instrumentar y supervisar la elaboracién y seguimiento de los programas.
c) Dirigir, proponer, coordinar y supervisar los programas y proyectos con calidad y calidez de
forma equitativa.
d) Fomentar laigualdad de oportunidad y participacion.
e) Instrumentar y vigilar la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos por las
instancias nacionales y estatales de salud.
f) Elaborar, coordinar y supervisar los acuerdos emitidas por el programa de actividades para
cumplir con los objetivos establecidos en esta direccién. .
g) Planear, coordinary supervisar los programas y accion en las areas laboral, social y educativa
con el objetivo de mejorar la calidad del servicio.
h) Participar en los diferentes comités del sector salud, con el fin de representar a la direccién
de salud municipal.

No. PLAZAS 3

ORGANIGRAMA
DENOMINACION
DEL CARGO TN ESQUEMATICO
FUNCIONES > Los que indica el apartado de funciones y
GENERALES: atribuciones.

> Debe contar al menos con estudios ENFERMERA (O}
suficientes para desempefiar el cargo. DIRECTOR () \/ L_
» Contar con disponibilidad de horario ——— \\] DENTISTA
PERFIL: > M~

Saber conducir.

» Saber leer y escribir

£ Av. Vicente Guerrero col. Centro, C.P. 41660, Cochoapa El Grande, Gro
Tel: (757) 123 1976, (757) 132 0680 e-mail: presidenciacochoapa20242027 @gmail.com



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL R

DE COCHOAPA EL. GRANDE. GRO. 2024 - 2027 COCHOAPA
t s

jUN GOBIERNO DEL PUEBLO, CRECIENDO EN GRANDE! i LANDI
2024-2027

DIRECCION DE COMERCIO

OBIJETIVO:

Llevar las acciones necesarias para salva guardar la paz y el orden puiblico, los bienes y seguridad
fisica de los habitantes de nuestro municipio, de tal manera que la ciudadania y el gobierno,
conjuntamente realicen acciones encaminadas a prevenir la comisidn de delitos.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

a) Mantener informado al presidente municipal sobre el estado de los asuntos derivados de |a
aplicacién, vigilancia y cumplimiento del presente Reglamento y demés normatividad
relativa a las actividades comerciales dentro de la circunscripcion territorial del Municipio
de Cochoapa el Grande, Guerrero.

b) Coordinar y analizar la documentacion y los datos para la integracién de los informes de
Gobierno Municipal en las materias de competencia de la Direccién;

c) Atender las demandas de la ciudadania;

d) Formular los dictamenes y opiniones y rendir los informes que le sean solicitados por la
autoridad superior, asi como asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de competencia a
los servidores publicos de la Administracion;

e) Disponer el retiro de la via publica de todas aquellas unidades de comercio que expenden
productos en estado de descomposicién, cuando se violen las normas de higiene y salud o
cuando no cuente con la debida autorizacidn o licencia;

f) Solicitar la intervencidn y apoyo del personal de la Direccién General de Seguridad Publica
Municipal, cuando se haga necesario para dar cabal cumplimiento a las disposiciones de
este Reglamento y demas normatividad aplicable.
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~ -~ VAVAVA ~d - ~ VAV ~ V%A-V‘V ALVAVAVAV - -I‘\VAV h‘ Ahv '\W
DIRECCION DE COMERCIO
INTEGRACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECTOR

T R AR e S S e

Nivel medio
superior,
licenciatura
terminada o a fin
en el drea.

» sensibilidad al trato |
con la gente, ‘

manejo da gmpo

PERFIL:

bésicos de
computacién.
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SEGURIDAD PUBLICA

OBIJETIVO:

Llevar las acciones necesarias para salvaguardar la paz y el orden publico, los bienes y seguridad

fisica de los habitantes de nuestro municipio, de tal manera que ciudadania y gobierno,

conjuntamente realicen acciones encaminadas a prevenir la comisién de delitos.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 281 de Seguridad Puiblica del Estado de Guerrero, los

Ayuntamientos en materia de seguridad publica, conforme a los lineamientos y politicas estatales,

tendran las atribuciones siguientes:

l. Mantener la tranquilidad, |a seguridad y el orden publico en su jurisdiccidn territorial;

I Prevenir la comision de delitos e infracciones, y proteger a las personas, a sus bienes y
derechos

M. Emitir disposiciones administrativas en materia de seguridad publica en el ambito de su
competencia;

IV. Establecer las estrategias y acciones para la elaboracién y ejecucién del Programa
Municipal, asi como, aquellas que sirvan de apoyo a la ejecucién de los programas
estatales, regionales e intermunicipales en seguridad ptblica;

V. Cuidar que se informe de manera inmediata al Sistema de Informacidn, de los arrestos
administrativos preventivos de personas infractoras de las leyes, conforme a lo que
establece la fraccién VIl del articulo 20 de la Ley;

VI. Analizar y aprobar el Programa Municipal de Seguridad Publica y |la propuesta de
distribucién y aplicacion de los recursos del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios en materia de Seguridad Publica del ramo XXXl que
le formule el Consejo Municipal de Seguridad Publica, debiendo darle prioridad a este
rubro, tal y como lo establezcan los lineamientos emitidos por el Consejo Estatal;

VIL. Celebrar convenios o acuerdos de coordinacidn con otros Municipios, el Estado, la
Federacion o el Distrito Federal, para el establecimiento y realizacién de operativos
policiales conjuntos, con el objeto de facilitar el servicio de seguridad publica,
observando las formalidades que establezcan las Leyes aplicables;

VIIL Fomentar la aplicacién de las tecnologlas avanzadas, equipos y procesos que faciliten el
servicio de seguridad ptblica y |la atencidn a la ciudadania, acorde a sus capacidades
presupuestales y con pleno respeto a los derechos humanos;

IX. Establecer un Sistema Municipal de Informacién Policial, que contenga los registros a
que se refiere el titulo cuarto de la ley.
X. Crear unidades o agrupaciones descentralizadas de policia auxiliar para la prestacion de

servicios de seguridad a personas, establecimientos o instituciones en el ambito de su
competencia, las cuales tendran el caracter de auxiliares de la seguridad publica;
(REFORMADA, P.O. 16 DE JUNIO DE 2009)

Xl Administrar y ejercer los recursos de los fondos de ayuda federal, para la seguridad
publica, provenientes del Sistema Nacional, asi como designar al responsable del
control y administracién de estos, sin perjuicio de la denominacién que se asigne; y
(ADICIONADO, P.O. 16 DE JUNIO DE 2009)

Xl Ejercer las demas facultades que le confiere esta Ley y demés ordenamientos juridicos
aplicables
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No. PLAZAS 31
DENOMINACION DEL DIRECTOR ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
CARGO
FUNCIONES » las correspondientes al encargado en auxilio vy
GENERALES: coordinacion con las autoridades municipales en materia

de Seguridad Publica.
» Las demads que por ley tenga encomendadas.

PERFIL: " 2 L

» Ser mexicano de nacimiento, en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos;

#» Tener amplio conocimiento y experiencia en la funcién de
seguridad publica;

» Poseer el grado minimo de escolaridad de licenciatura,
contando con titulo y cédula profesional expedidos por las
autoridades correspondientes o estudios superiores afines
en materia de seguridad pubica;

» No ser adicto a las bebidas alcohdlicas o al consume de
estupefacientes o algunas sustancias psicotrépicas que
prohibe la Ley General de Salud; No ser ministro de culto D'“‘fTOR
religioso; @

» No estar procesado ni haber sido condenado por delito
doloso;

COMANDAN -

» No tener en contra resoluciones derivadas de TE
recomendaciones emitidas por los organismos de defensa I -
de los derechos humanos; ]

; : POLICIA | PoLICIA SECRETARIA

» Los demas que no contravengan a las disposiciones de | AUXILAR | | MUNICIPAL
orden publico y a las buenas costumbres. - [

DENOMINACION DEL 2 COMANDANTES

CARGO:

FUNCIONES » Estar bajo el mando de las autoridades municipales

GENERALES: correspondientes en materia de Seguridad Publica
Municipal.

PERFIL:

# lLas que por la ley se impongan para ejercer el cargo.
DENOMINACION DEL 28 ELEMENTOS OPERATIVOS (POLICIAS)

CARGO:

FUNCIONES . e

GENERALES: » Estar bajo‘el mando de Iaf autorldades. mumc:‘pa!es
correspondientes en materia de Seguridad Publica
Municipal.

PERFIL: » Lasque por la ley se impongan para ejercer el cargo.
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MOVILIDAD Y TRANSPORTE

OBIJETIVO:

Aplicar las normas existentes relativas a transito peatonal y vehicular, hechos de transito, y
expedicidn de documentos a que hace alusién la Ley de Transporte y Vialidad del Estado de Guerrero
y su Reglamento correspondiente.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:

1. Atender de manera personal a la ciudadania y conductores;

2. Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacion de la Ley de Transporte

y Vialidad y del Reglamento correspondiente y demas disposiciones aplicables en la materia;

Proveer de licencias de conducir y demds documentacién oficial;

Elaborar el programa operativo anual sobre Transito y Vialidad Municipal;

5. Ejecutar, supervisary controlar las actividades de trénsito en |as vias publicas de jurisdiccién
municipal;

6. Promover y supervisar la capacitacién de los aspirantes y de los elementos operativos del
cuerpo de transito y vialidad;

7. Promover, apoyar y encauzar la circulacién vial;

8. Auxiliar a las autoridades judiciales y administrativas ya sean federales, estatales,
municipales o militares, para el cumplimiento de sus funciones siempre que lo requieran y
sean procedentes en esta materia;

9. Autorizar y ordenar el retiro de la via publica de los vehiculos, objetos, que obstaculicen o
pongan en peligro el transito y la vialidad, remitiéndolos a los depésitos correspondientes;

10. Atender y resolver las quejas del publico sobre la prestacion del servicio de transito
vehicular;

11. Coordinar y supervisar las actividades de los elementos operativos de Transito y Vialidad
Municipal que se organicen en sectores;

12. Supervisar el servicio de griias como auxiliares de los Agentes de Transito y Vialidad
Municipal;

13. Las demas que le sean sefialadas por la ley en la materia.

& w
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MOVILIDAD Y TRANSPORTE
i INTEGRACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

No. PLAZAS 8
DENOMINACION 1 DIRECTOR ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
DEL CARGO
FUNCIONES !
# Los que indica el apartado de funciones y

GENERALES: Ao =

atribuciones y demas disposiciones legales

aplicables.
PERFIL: » las que por ley en materia de Seguridad

Pdblica se impongan para ejercer el cargo.
DENOMINACION 1 AUXILIAR
DEL CARGO:

DIRECTOR
FUNCIONES » Auxiliar a la directiva y elementos operativos (A)
GENERALES: de las tareas afines al cargo.
PERFIL: —
# Las que por la ley en materia de Seguridad
Plblica se impongan para ejercer el cargo.
PRRGH PR s auxiuar | | PORCIA

DENOMINACION
DEL CARGO: 6 POLICIA VIAL
FUNCIONES
GENERALES: # Las que por ley tenga encomendados,

atendiendo a la Ley de Transporte y Vialidad

y del Reglamento correspondiente.
PERFIL:

# Las que por la ley en materia de Seguridad
Publica se impongan para ejercer el cargo.
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PROTECCION CIVIL
OBIJETIVO:
Prevenir contingencia por riesgos, calamidades o desastres, asi como realizar acciones tendientes a
proteger y brindar auxilio a la poblacién ante la eventualidad de que dichos fenémenos ocurran, a
través de los programas de accién que implemente y en su caso, de las medidas que considere
necesarias para el restablecimiento de la normalidad en la vida comunitaria.
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:
De acuerdo con el articulo 27 de la Ley niimero 455 de Proteccién Civil del estado de Guerrero,
corresponde a los titulares de las Unidades Municipales de Proteccién Civil:
I Identificar y diagnosticar los riesgos a los que estd expuesta la sociedad en sus
municipios y mantener actualizado el Atlas de Riesgo Municipal;
Il. Aplicar y ejecutar el Programa Municipal y los programas especiales de Proteccién Civil;
Ml Instrumentar un sistema de seguimiento y evaluacién de los programas e informar al
Consejo Municipal y al Cabildo del Ayuntamiento sobre su funcionamiento y avances;

V. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, seglin determine el Presidente del
Consejo Municipal, formulando el orden del dfa y el acta correspondiente;
V. Establecer y mantener la coordinacién con dependencias, instituciones y organismos

del sector publico, social y privado involucrados en tareas de proteccién civil, asi como
con los de otros municipios colindantes del Estado;

VI. Promover la participacion social e integracién de grupos voluntarios al Sistema
Municipal.

VII. Fomentar la cultura de proteccién civil, a través de la realizacién de eventos, campafias
de difusién y capacitacién;

VIIIL Formular el analisis y evaluacién preliminar de los dafios en caso de emerger desastre e
informar al Presidente Municipal;

IX. Establecer los mecanismos de comunicacién y coordinacién tanto en situacién normal,
como en caso de emergencia, con la Subsecretaria de Proteccién Civil;

X. Promover la realizacién de cursos, foros, platicas, ejercicios o simulacros que permitan
mejorar la capacidad de respuesta de los participantes en el Sistema Municipal;

XI. Establecer un Sistema de Informacién que comprenda, los directorios de personas e

instituciones cuyas funciones se relacionen con la proteccidén civil, los inventarios de
recursos humanos y materiales disponibles en caso de emergencia; asi como los mapas
de riesgos y archivos histéricos sobre desastres ocurridos en sus municipios;

Xil. Establecer comunicacién con organismos o instancias especializadas que realicen
acciones de monitoreo, para vigilar permanentemente la posible ocurrencia de
fendmenos perturbadores en:

a) Discotecas, salones de fiestas, restaurantes, centrales de autobuses,
instalaciones municipales y casas de huéspedes;

b) Tortillerfas, ferreterias, tiendas de abarrotes, mercados municipales, loncherias,
taquerias, tendajones y cualquier negocio pequefio que represente algiin
riesgo;

¢) Venta de gasolina en establecimientos no autorizados;

d) Anuncios panorédmicos, puentes peatonales, paradas del servicio urbano,
alumbrado publico y drenajes hidraulicos;

e) Lienzos charros, circos o ferias eventuales;

f) Centros de desarrollo infantil y primario;
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g) Dispensarios y consultorios médicos;
h) Parques vehiculares, unidades repartidoras de gas licuado de petréleo;
i)  Vivienda en general y cualquier construccién de riesgo menor.

XIll.  Las demas que no estén reservadas por la Ley, al Estado o a la Federacién.
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CARGO

PERFIL:

PERFIL:

N

DENOMINACIGN DEL 1 DIRECTOR

FUNCIONES GENERALES:

» Los que indica el apartado de funciones y atribuciones.

» Debe contar al menos con estudios suficientes para
desempefiar el cargo.

» Contar con disponibilidad de horario

» Saber conducir y contar con licencia de conducir
vigente.

» Tener conocimientos bésicos en paqueteria.

DENOMINACION DEL 8 AUXILIARES DE PROTECCION CIVIL
CARGO:

FUNCIONES GENERALES:

» Los que indica el apartado de funciones y atribuciones.

» Debe contar al menos con estudios suficientes para
desempefiar el cargo.

» Contar con disponibilidad de horario
> Saber conducir.

» Saber leer y escribir.

S B e i s v
No. PLAZAS 10

v g L g

ORGANIGRAMA ESQUEMATICO

DIRECTOR (A)

(A)

SUBDIRECTOR

AUXILIAR
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v

DIRECCION DE PREVENCION AL DELITO

OBIETIVO:
Promover la participacion de la sociedad en la atencidn de los factores a la delincuencia para mejorar
la seguridad en el entorno, asi como la percepcidn de la seguridad en las comunidades de Cochoapa

el Grande.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES:
I.  Desarrollar programas y campafias de informacidn y orientacién a los diferentes sectores de
la poblacién para la prevencion del delito.

Il.  Realizar platicas con las (os) jévenes en las escuelas de los diferentes niveles en temas tales
como: drogadiccion, acoso escolar, maltrato infantil, violencia en el noviazgo, trata de
personas, entre otras.

lll.  Integrar un consejo regional de prevencién del delito, asi como comités de participacion
ciudadana, para llevar a cabo diagnédsticos regionales, la implementacién, evaluacién y
supervisién de los programas y que actuen como enlaces de informacién y canalizacidn ante
seguridad publica y otras instancias policiales para la prevencién de delitos.

No. PLAZAS 6
DENOMINACION DEL 1 DIRECTOR ORGANIGRAMA ESQUEMATICO
CARGO .

FUNCIONES

GENERALES: » Los que indica el apartado de

funciones y atribuciones.
PERFIL:

» Debe contar al menos con estudios { |
suficientes para desempefiar el cargo.

» Contar con disponibilidad de horario | DI RECTO R ’

» Saber conducir y contar con licencia ‘ ( A) |
de conducir vigente. s e

» Tener conocimientos basicos en

paqueteria. ASESOR ‘

DENOMINACION DEL 1 ASESOR JURIDICO N
CARGO: JURIDICO |
FUNCIONES » Los que indica el apartado de

GENERALES: funciones y atribuciones. [

Debe contar al menos con estudios
suficientes para desempefiar el cargo.
Contar con disponibilidad de horario
Saber conducir.

Saber leer y escribir.

v

PERFIL: i AUXILIAR

YVY
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VALIDACION Y AUTORIZACION

Aprobado por el cabildo Municipio del H. Ayuntamiento Municipal en el Municipio de Cochoapa el

Grande, Guerrero, a los 10 dias del mes Enero del afio dos mil Veinticinco.
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2024 2027 pEGIDORA DE DESARROLLO  *EGPURAD DE DESARROLLO RURAL, MEDIO .2 xc,

REGIDURIA DE g . RURAL, MED!
pesarroLLo ursANGRBANO, OBRAS PUBYCES QT recURs0s naTAMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. =
¥ DBRAS PUBLICAS V& 4 0CHOAPA EL GRANDE, GRO
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Nate
M. AYUNTAMIENTO MPAL CEI?H%S.LT-E,I{_:E}I?IAT\}DE
CONSTITUCIONAL A
C. ALBINO VAZQUEZ Q0ORNELICERANDE C. CORAZON LUIS SOLANO z%giﬂ_ﬂgggj
REGIDOR DE EDUCACION, Jﬁ D, REGIDOR DE COMERCIO Y ABASTO .. 0ia pF
CULTURA Y DEPOREEI0URIA DE POPULAR. COMERCIO Y
EDUCACION, JUVENTUD ABASTO POPULAR
i CULTURA, RECREACION
Y ESPECTACULOS @
M ‘ N Q
H. A\‘UHTQM!ENTU ?ﬁh H.AYUNT m[ENOT??AFPAL
CONSTITUC&N SO MALDONADO VAZQUEZ ) CONSTITUC C. LUISA OLIVERA PRIMO
0APA EL GRA is REGIDURIA DE E D
COCHOAREGIDOR DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA g, - REGIDORA DE EQUIDAD, GENERO,
2024 - 2027 SOCIAL. AENCOMSUNTOSINDIGENAS Y PARTICIPACION DE
REGIDURIA DE DE MIGRANTES MIGRANTES.
SALUD PUBLICA Y 0APA EL GRANDE, GRO
ASISTENCIA SOCIAL 2024 - 2027

C: DA'ROJAS AGUILAR
SECRETARIA GENERAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COCHOAPA EL
GRANDE, GUERRERO.
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