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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE COCHOAPA EL GRANDE, GUERRERO
CONSIDERANDO

. El Honorable Ayuntamiento de Cochoapa el Grande, Guerrero, crea el Cddigo de Etica y
Conducta a través del cual, los servidores publicos deben cumplir las directrices que rigen los
principios , valores y comportamiento de un funcionario publico, este documento se sustenta en
principios de administracion federal, estatal y en la actual administracién municipal 2024-2027, su
comportamiento debe ser evaluado periédicamente para que se le brinde un servicio de calidad a
la ciudadania y asi obtener juntos un mejor resultado dentro y fuera de esta H. Ayuntamiento.

I Que el articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

1. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en su articulo 193
establece que seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de
sus respectivas funciones, con independencia de la jerarquia, denominacién u origen de su encargo,
y en el apartado 3 del sefialado precepto indica que la Ley nimero 695 de Responsabilidad de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de Guerrero, determinara los sujetos, supuestos
de responsabilidad, procedimientos, autoridades competentes y las sanciones del régimen de
responsabilidades de los servidores pblicos.

IV. Que la Ley Numero 695 de Responsabilidad de los Servidores Pliblicos del Estado y de los
Municipios de Guerrero, en su articulo 63 establece las obligaciones para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el cumplimiento de su deber deben ser observadas
en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, y cuyo incumplimiento diere lugar al
procedimiento y a las sanciones que correspondan segun la naturaleza de la infraccién en que se
incurra.

V. La ética es definida como la rama de la filosofia que trata la esencia, el origen y el carécter
obligatorio de la moral; es asf que se traduce en el conjunto de reglas de comportamiento y formas
de vida a través de la cual el hombre tiende a realizar uno de los valores fundamentales de |a
existencia, lo bueno;

VL. Que la ética propone disciplinar el comportamiento para que hombres y mujeres busquen,
de conformidad con lo que es su naturaleza, lo esencial, el bien y |a virtud;
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VII. Que, de acuerdo a los tedricos de la ética, la ética publica es una modalidad de ética que
aplica a los principios que determinan la moralidad de los actos humanos sobre el servicio publico;
dicha ética esta relacionada con los hechos internos de la voluntad, en cuanto exigibles por propia
conciencia de los servidores ptiblicos;

VIIl.  Que la ética politica tiene por objeto el estudio de los fines Ultimos que persigue el Estado
y que se aplica a las reglas que rigen la conducta de los individuos y de los grupos que intervienen
en la politica y en la administracion publica.

IX. Que, entre las tendencias internacionales y nacionales para el fomento de unpa
administracién publica regida por la ética, se encuentran: el combate a la corrupcién, una adecuada
seleccién del personal, asi como el disefio y aplicacién de Cédigos de Etica como instrumentos para
reforzar positivamente la conducta de los servidores ptblicos, pues abarca al mismo tiempo
aspectos preventivos, de gestién y control.

X. La adhesidon a modelos de comportamiento basados en la honestidad, la ética y el
profesionalismo, son pilares fundamentales para la consolidacién de un Buen Gobierno.

Xl Que el Organo de Control Interno Municipal tiene como encomienda vigilar lo relativo a la
ética en el servicio publico, la mejora administrativa y rendicién de cuentas, la participacién
ciudadana y el combate a la corrupcion.

XIl. Que conscientes de la importancia de la integridad para restablecer la confianza del publico
en el trabajo del Municipio de Cochoapa el Grande, Guerrero, se presenta el Cédigo de Etica y
Conducta que considera las acciones y actitudes que posibilitan una actuacién responsable y
honesta.

Ambito de aplicacién. Todos los servidores publicos del Municipio de Cochoapa el Grande,
Guerrero, deben observar y aplicar los principios y valores del presente cédigo.
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PROPOSITOS DEL GOBIERNO DE COCHOAPA EL GRANDE, GUERRERO.

1.- Combate a la Corrupcidn. - Uno de los rasgos mas importantes de |las administraciones modernas
es |la estrecha relacién que debe existir entre el desempefio del servidor publico y su obligacidn de
informar de manera permanente, veraz y suficiente sobre el uso y destino de los recursos ptiblicos,
asi como de los resultados obtenidos con su aplicacién.

2.- Confianza Ciudadana. - El propdsito central de eliminar los actos de arbitrariedad y
discrecionalidad en la toma de decisiones y en el uso de los recursos publicos, es generar un
ambiente de comunicacién y confianza del ciudadano hacia el servidor piblico y las instituciones,
para que en ese clima de cordialidad florezcan todas las actividades politicas, econdmicas y sociales.

3.- Participacidon Social. - Cuando se logran transparentar las acciones de la gestidn publica se
recupera la confianza ciudadana, y por tanto podemos aspirar a una participacion social decidida a
todas aquellas actividades que son de interés publico y que generan beneficios para el conjunto
social, pues con la participacion de la sociedad se potencializan los recursos sociales para alcanzar
mejores niveles de vida a favor de todos.

4.- Crecimiento Econdmico y Desarrollo Social. - El objetivo primordial del gobierno es promover el
crecimiento econémico mediante el incremento de la productividad y competitividad, apoyando al
sector productivo; impulsando la capacitacién laboral, entre otras cosas, para generar un desarrollo
social ascendente y equilibrado.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El cédigo de Etica es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos del
H. Ayuntamiento de Cochoapa el Grande, Guerrero.

Articulo 2. El Cédigo de Etica tiene por objeto orientar la actuacién de los servidores ptiblicos del
Ayuntamiento, a través de un conjunto de principios y valores inherentes al servicio ptblico.

Articulo 3. Toda persona que desempefie un cargo como servidor publico de cualquier rango en la
administracién municipal, debe mantenerse informado del presente Cédigo de Etica y Conducta del
Municipio de Cochoapa el Grande.

Articulo 4. Para efectos de este Codigo de Etica y Conducta, se entiende por:

I Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento de Cochoapa el Grande, Guerrero.

Il Cédigo: Cédigo de Etica y Conducta para los servidores Piblicos del Municipio de Cochoapa
el Grande, Guerrero.
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1. Servidor Publico: Toda persona hombre o mujer que desempefia un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la administracion publica municipal, quienes seran
responsables por los actos y omisiones en que incurran en el desempefio de sus funciones.

V. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el
pensamiento o conducta humana.

V. Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que requieran de un
aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones valiosas y positivas para la
sociedad y el ciudadano.

VI, Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar correctamente.

Articulo 5. El Organo de Control Interno Municipal, sera el &rea competente para aplicar,
interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo de Etica y Conducta; sin
embargo, sera responsabilidad de las y los titulares de las Unidades Administrativas fomentar su
conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y valores que en é| se contienen.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 6. En materia de ética, de manera enunciativa méas no limitativa, los principios de buen
gobierno son:

I Actuar con integridad en el servicio ptiblico.

'- I Ser ejemplo de congruencia y probidad en la toma de decisiones.
Y
_F I Tratar con dignidad y respeto a la ciudadania.
P2 Iv. Ejercer con honestidad los cargos puiblicos, sin favorecer intereses personales, familiares o
3‘ G" de grupo.
=
{ v Manejar con responsabilidad y honradez los recursos publicos.
ok
ﬂ VI Trabajar en equipo en base a resultados y evaluar el desempefio.
C
% "' VIL. Potenciar el bienestar ciudadano innovando la forma de brindar los servicios.
D 5 VIl Impulsar el progreso de la ciudad a través de la gestidn publica eficaz y efectiva.
o
)~ IX. Salvaguardar la informacidn de caracter confidencial y evitar un mal uso de la misma.
-
B
<
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IX. Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento, género, o
creencia o de grupo.
X. Rechazar gratificaciones econémicas u obsequios de terceros para evitar cualquier tipo de

conflicto de interés.
Xl Desempefiar la funcidn publica con transparencia y erradicar todo acto de corrupcién.

Articulo 7. De manera complementaria, los servidores publicos deberan tener presente y cumplir
en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones los valores institucionales
siguientes:

" Bien Comtin: Ejecutar la funcién publica para satisfacer las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad.

1. Integridad: Desempefiar la funcién plblica, de manera honesta, recta, responsable y
transparente.

1. Justicia: Apegar el actuar del servicio ptblico a las normas juridicas, a fin de brindar a cada
ciudadano lo que le corresponde de acuerdo a sus derechos y a las leyes vigentes.

Iv. Rendiciéon de Cuentas: Dar cuenta y justificar las acciones del quehacer gubernamental, asi
como responder por acciones u omisiones en que se incurra en el ejercicio del servicio
publico.

V. Entorno Cultural y Ecoldgico: Evitar la afectacién de patrimonio cultural y del ecosistema

donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la
salud, cultura ecoldgica y del medio ambiente de nuestro municipio, procurando siempre
que se refleje en sus decisiones y actos.

Vi. Igualdad: los servidores publicos deben prestar los servicios que se le han encomendado a
todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin distincién, exclusién
o preferencia de su sexo, genero, condicion social, edad, raza, credo, religion o preferencia
politica.

VIl Liderazgo: Promover los valores y principios en el 4mbito de trabajo y con ejemplo, hacia la
sociedad, al aplicar cabalmente en el desempefio de su empleo, cargo ptblico o comisién.

VIII. Respeto. Los servidores publicos deben otorgar un trato digno y cordial a las personas en
general, respetando los derechos humanos con el fin de mantener la armonia con los
compafieros de trabajo y la sociedad.

IX. Equidad de género. Los servidores publicos deben garantizar que tanto las mujeres como los
hombres tengan acceso a los diversos bienes, servicios, obras y/o programas institucionales,
asi como a los empleos y cargos del gobierno municipal.
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X. Responsabilidad. Es el cumplimiento de obligaciones, cumplir con compromisos y actuar de
forma correcta.

Articulo 8. Los principios constitucionales que los servidores publicos deberan tener presente y
cumplir en el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o comisién son:

. Eficiencia: Actuar con responsabilidad, pro actividad y productividad en la aplicacién de los
conocimientos y experiencia para resolver los asuntos que le sean encomendados ademds
de alcanzar las metas y objetivos de su funcién.

I Eficacia: Alcanzar los objetivos o metas explicitamente perseguidos, con independencia del
modo y la cantidad de recursos empleados. Es la capacidad de lograr los objetivos y metas
programadas disminuyendo tiempos, formalismos y costos innecesarios.

I. Economia: Llevar a cabo las acciones programadas para el logro de las metas y objetivos a
través de una correcta distribucion de los recursos con los que se cuenta. La economia
también implica que los servidores publicos hagan un uso responsable de los recursos
publicos, eliminando cualquier desperdicio indebido en su aplicacidn.

V. Transparencia: Abolir la discrecionalidad y proporcionar a los ciudadanos la informacién
publica sin mas limite que el que imponga el interés publico y la proteccién de datos
personales.

V. Honradez: Llevar a cabo las funciones encomendadas sin obtener alguna ventaja personal o

a favor de terceros.

VI Legalidad: Actuar en armonia con la ley; implica realizar sus funciones con estricto apego al
marco juridico vigente, obligado a conocer, respetar y cumplir la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero,
la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, y las demas leyes que de ellas
emanan,

Vi, Lealtad: Desempefiar sus funciones con fidelidad, nobleza y reconocimiento a los valores
personales o colectivos.

VIl Imparcialidad: Tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios
personales y sin permitir la influencia indebida de otras personas o grupos de la sociedad,
rechazando con firmeza cualquier intento de presidn jerarquica, politica, amistad o
recomendacion.

Articulo 9. Las y los servidores publicos deben caracterizarse por gozar de una amplia gama de
virtudes, entre ellas podemos encontrar las siguientes:

. Puntualidad. Hacer las cosas a su debido tiempo; llegar a la establecida para el inicio de las
labores diarias.
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1. Disciplina. Poner en practica, en toda circunstancia u ocasién, acciones de una manera
ordenada y perseverante para alcanzar un bien o fin determinado.

lil. Cortesia. Manifestar respeto y atencién hacia otro individuo. Expresar buenas maneras y
reconocimiento de las normas sociales que se consideran como correctas o adecuadas.

Iv. Calidad en el servicio. Ofrecer al ciudadano los mejores procesos, bienes o servicios. Hacer
bien las cosas a la primera vez, para evitar |a repeticion.

Vil Profesionalizacion. Mantener un espiritu constante de superacidn para garantizar la calidad
del quehacer institucional, que permita a las y los servidores plblicos calificados contribuir
a que su misién sea mas efectiva y abierta.

VIIl.  Vocacién de Servicio. Ser constante e involucrarse en su trabajo para incrementar la
productividad y contribuir al desarrollo de las tareas del gobierno y de la sociedad; es una
inclinacidn natural o adquirida que debe caracterizar a los servidores ptiblicos.

IX. Solidaridad. Mostrar disposicién y esfuerzo para resolver los problemas de los ciudadanos;
considerar el quehacer plblico como un ejercicio del deber que el servidor publico est
obligado a brindar.

X. Participacién. Desempefiar el cargo con una actitud permanente de comunicacidn y dialogo
con los ciudadanos relacionados con nuestro desempefio, para involucrarlos de manera
personal u organizada en todas aquellas actividades que potencialicen las acciones publicas
o sociales, tendientes a resolver problemas colectivos.

IX. Tolerancia. Respetar toda situacién, accién, postura de condescendencia u opiniones
diversas o contrapuestas.
CAPITULO Il
PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 10. El servidor ptiblico en el desarrollo de sus funciones se acatara a:

l. No usar su nombramiento oficial expedido por el H. Ayuntamiento Municipal de Cochoapa
el Grande, para fines personales o de lucro o bien para beneficiar o perjudicar a terceros.

I No solicitar, ni recibir ningtin tipo de dadiva a cambio de agilizar o paralizar cualquier tramite
que tenga que realizar dentro del marco de su funcién publica.

M. No utilizar su posiciéon para amenazar o influir en los demas servidores ptiblicos, con el
propésito de favorecer o perjudicar en un tramite o decisién a determinado colectivo o
persona.
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Articulo 11. El servidor publico debe respetar su jornada laboral. Esto involucra utilizar el tiempo
comprendido y que ha sido previamente establecido por la Administracién Publica Municipal de
Cochoapa el Grande, Guerrero. Ningun servidor ptblico debe exhortar o solicitar a otros servidores
ptiblicos, a que utilicen el tiempo oficial para desempefiar funciones de tipo personal.

Articulo 12. Es deber de todo servidor publico proteger y mantener en buen estado los bienes
propiedad de la institucién y de manera especial aquellos que han sido destinados a su uso o
cuidado. Esto implica el uso racional y ahorrativo de dichos bienes, evitando todo gasto innecesario
o abuso; de la misma manera, el servidor publico debe evitar el uso de los mismos para fines
personales o para fines distintos de los que han sido destinados.

Articulo 13. Cada servidor ptiblico, en todo momento, debe conducirse de manera cortes, con
respeto y debe reflejar estas cualidades en su trato con sus compafieros y muy en especial con el
publico.

Articulo 14. El servidor publico debe pronunciarse con honestidad y congruencia, anteponiendo
siempre el interés publico, salvaguardando en todo a la administracién municipal ala que pertenece.

Articulo 15. Es deber del servidor publico informar suficiente y correcta con prontitud y diligencia,
cuando asi se lo soliciten los usuarios.

Articulo 16. El servidor publico jamas debe utilizar su influencia para retardar o entorpecer la
correcta atencion de una solicitud, peticién o denuncia, ni exhortar a los ciudadanos a conductas
similares.

Articulo 17. Es obligacidn del servidor publico reportar cualquier situacién que pueda mantener en
peligro la salud o |a seguridad del lugar donde presta sus servicios.

Articulo 18, Cada servidor publico debe abstenerse de arriesgar la integridad y la seguridad de sus
compafieros. Igualmente, evitara presentarse al trabajo de forma indecorosa o bajo los efectos del
alcohol y/o drogas.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 19. La transgresién de los deberes y principios éticos, impuestos por el presente Cédigo de
Etica y Conducta, se consideran una infraccién, generandose responsabilidad administrativa, que
podrd ser sancionada, segln la naturaleza o gravedad de la infraccion en que se incurra.

Articulo 20. Las sanciones a que se refiere el punto que antecede consistiran en: apercibimiento,
amonestacion, suspension temporal en el ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones,
sancion econdmica, hasta destitucidn del puesto. Las sanciones se impondran tomando en cuenta
lo siguiente: la gravedad de |a transgresién de los deberes éticos en que se incurra y la conveniencia
de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones del presente cédigo o las
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que se dicten con base en él, considerando las condiciones exteriores y los medios de ejecucién y la
reincidencia en el incumplimiento de los deberes éticos.

Articulo 21. Toda persona que desempefie un empleo, cargo, comisidn o concesién de cualquier
naturaleza en la Administracién Publica Municipal de Cochoapa el Grande, debera denunciar por
escrito a la Secretaria General y el Organo de Control Interno Municipal los hechos que, a su juicio,
sean causa de responsabilidad administrativa imputables a servidores publicos sujetos a su
direccién.

Articulo 22. El Organo de Control Interno Municipal, determinara si existe o no responsabilidad
administrativa por el incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, y aplicara las
sanciones disciplinarias correspondientes conforme al articulo 20 del Cédigo de Etica y Conducta.

Articulo 23. Incurriran en responsabilidad administrativa los servidores pliblicos que se abstengan,
injustificadamente, de sancionar a los infractores o que, al hacerlo, no se ajusten a |o previsto en el
Cddigo.

Articulo 24. El Organo de Control Interno Municipal, en el dmbito de su competencia, podra
abstenerse de sancionar al infractor, por una sola vez, cuando lo estime pertinente, justificando la
causa de la abstencidn, siempre que se trate de hechos que no constituyan gravedad ni delito,
cuando lo ameriten los antecedentes y circunstancias del infractor.

Articulo 25. El Organo de Control Interno Municipal, impondré las sanciones administrativas a que
se refiere la Ley Numero 695 de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios de Guerrero, el Reglamento Interno del H. Ayuntamiento de Cochoapa el Grande y
normativa aplicable de su competencia.

CAPITULOV
DE LOS RECURSOS

Articulo 26. Las resoluciones que dicte El Organo de Control Interno Municipal, en las que imponga
sanciones administrativas, podran ser impugnadas por el del sujeto obligado a observar el debido
cumplimiento de los deberes éticos, ante la propia autoridad, mediante el recurso de revocacién,
que se interpondra dentro de los quince dias siguientes a la fecha que surta efectos la notificacién
de la resolucidn recurrida.

Articulo 27. La interposicién del recurso suspendera la ejecucién de la resolucién recurrida si lo
solicita el sujeto indiciado.

Articulo 28. El servidor publico obligado a observar el debido cumplimiento de los deberes éticos,
afectado por las resoluciones administrativas, podré optar entre interponer el recurso de revocacién
o impugnar la resolucién ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.
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Articulo 29. Las resoluciones absolutorias que dicte el Tribunal de lo Contenciosa Administrativo del
Estado, podran ser impugnadas por El Organo de Control Interno Municipal.

Articulo 30. La ejecucidn de las sanciones administrativas impuestas en resolucion firme se llevara
a cabo de inmediato en los términos que disponga la resolucién. La suspension o destitucion que se
imponga a los servidores piblicos de confianza obligados a observar el debido cumplimiento de los
deberes éticos, surtiran efectos al notificarse la resolucién y se consideran de orden publico.

TRANSITORIOS

Primero: El presente Coédigo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en la gaceta
municipal, previa aprobacién por el cabildo municipal.

Segundo: Se abroga cualquier disposicién normativa anterior relativo a Cédigos de Etica y Conducta
para los Servidores Publicos del Municipio de Cochoapa el Grande, Guerrero.
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VALIDACION Y AUTORIZACION
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