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Considerando Que la Administracion Publica es un conjunto de funciones desempefiadas por el
Municipio, cuya finalidad es generar politicas publicas para satisfacer las necesidades generales de
la poblacién en cuanto a trédmites y servicios;

Que la Administracién es un conjunto de actos que realizan las organizaciones sociales y politicas
para alcanzar sus objetivos;

Que el acto administrativo en si, es una manifestacion de un érgano de la administracion publica
que, apegado en la Ley, puede crear o modificar situaciones jurldicas de naturaleza administrativa
y que la autoridad en materia de administracién puiblica es una atribucién conferida por la Ley a
ciertas personas, para que estas puedan ejercer la funcién de mando, encaminada a lograr el
cumplimiento de la misma.

Que con base a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; y que en apego
ala Ley Orgénica del Municipio Libre; se ha servido dirigir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE COCHOAPA EL GRANDE,
GUERRERO.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura y
funcionamiento de la Administracion Municipal y establecer las funciones, atribuciones y
responsabilidades de los 6rganos que componen a la misma, sefialando lineamientos para la
coordinacidn de actividades y mejor cumplimiento de los propdésitos que fije el H. Ayuntamiento.

Las disposiciones del presente Reglamento son aplicables al Consejo Municipal que en su caso llegue
a designarse en los términos del Articulo 170, Parrafos 1, 2, 3, 171, Parrafo 1, 178, Fraccién I, de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Articulo 2.- Se denomina H. Ayuntamiento al Organo Colegiado y Deliberante, que le compete |a
definicidn de las politicas generales del Gobierno Municipal, en los términos de las Leyes aplicables.

La ejecucidn de dichas politicas y el ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas del H.
Ayuntamiento se depositan en el Presidente Municipal.

Articulo 3.- La aplicacién del presente Reglamento es atribucién exclusiva del H. Ayuntamiento y de
las autoridades que en el propio ordenamiento se mencionan, asi como su interpretacién mediante
los acuerdos que se dicten, previa opinién de las comisiones correspondientes.

Articulo 4.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico y de observancia general en
el Municipio de Cochoapa el Grande, Guerrero.

Articulo 5.- El Municipio de Cochoapa el Grande, Guerrero es gobernado por un H. Ayuntamiento
de eleccién popular directa, salvo el caso de los Consejos Municipales a que se refiere el Articulo
175 de la Constitucion Politica del Estado de Guerrero.
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Corresponde al H. Ayuntamiento el ejercicio original de las atribuciones que le conceden la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, la Ley en la materia y las Leyes Federales y Locales aplicables.

Articulo 6.- El H. Ayuntamiento se integra por un Presidente Municipal Constitucional, un Sindico
(a) y seis Regidores electos en los términos de la Ley Electoral del Estado de Guerrero. Todos los
integrantes del H. Ayuntamiento tienen derecho a voz y voto.

Para la organizacién del trabajo del H. Ayuntamiento y para el buen despacho de sus encomiendas
e instrucciones, se auxiliara de una Secretaria General. La secretaria del H. Ayuntamiento estara a
cargo de un Secretario (a) General quien no tendré el derecho a voto y asistira a las sesiones del
Ayuntamiento con voz informativa en los términos de la Ley.

Articulo 7.- El Municipio tiene personalidad juridica y patrimonio propio y se obliga originalmente
como persona moral de derecho publico y como entidad de derecho privado, por conducto del
H. Ayuntamiento, en los términos establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la particular del Estado de Guerrero.

Reside en el H. Ayuntamiento la maxima autoridad del Municipio y de la Administracion Publica
Municipal, con competencia plena y exclusiva sobre su territorio, su poblacién’y su organizacién
politica y administrativa, conforme al esquema de distribucion de competencias previsto por el
Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de conformidad con
las disposiciones secundarias aplicables.

CAPITULO SEGUNDO -
DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 8.- El H. Ayuntamiento ejercera las atribuciones legislativas que le conceden las leyes
mediante la expedicién de acuerdos y resoluciones de naturaleza administrativa, para efectos de
regular las atribuciones de su competencia de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

El procedimiento para |la aprobacidn de los acuerdos y resoluciones del H. Ayuntamiento se regula
por el presente reglamento, y en todo caso, deberd observarse en su reforma, derogacién y
abrogacién el mismo procedimiento que le dio origen.

Articulo 9.- Los Acuerdos y Resoluciones del H. Ayuntamiento podran ser:

I.  Reglamentos;

Il.  Procesos de Planeacién Evaluacion;

IIl. Presupuestos de Egresos;

IV. Iniciativas de Leyes y Decretos;

V. Disposiciones Normativas de Observancia General;
VI. Disposiciones Normativas de alcance particular; y
VIl. Acuerdos Econdmicos.

Articulo 10.- Son reglamentos las resoluciones del H. Ayuntamiento que, teniendo el caricter de
generales, abstractas, impersonales, permanentes, obligatorias y coercibles, no se refieran a
persona o personas determinadas, y tiendan a proveer al cumplimiento, ejecucién y aplicacién de
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las Leyes que otorguen competencia municipal en cualquier materia y a la mejor prestacién de los
servicios publicos municipales.

Articulo 11.- El Presupuesto de egresos es la disposicién normativa municipal por virtud de la
cual el H. Ayuntamiento ejerce su autonomia hacendaria, en lo que al ejercicio del gasto ptiblico se
refiere, en los términos que disponen las Leyes.

Articulo 12.- Tienen el caracter de iniciativas de Leyes y Decretos las resoluciones del H.
Ayuntamiento que sean emitidas para plantear a la Legislatura Local, la formacién, reforma o
abrogacién de Leyes y Decretos.

Articulo 13.- Son disposiciones normativas de observancia general las resoluciones del H.
Ayuntamiento que, teniendo el caracter de generales, abstractas, impersonales, obligatorias y
coercibles, se dicten con vigencia transitoria, en atencion a necesidades inminentes de la
administracion o de los particulares.

Articulo 14.- Son disposiciones normativas de alcance particular las resoluciones del H.
Ayuntamiento que, teniendo el caracter de concretas, personales, y de cumplimiento optativo, se
5 dicten a peticién de una persona o grupo de personas para la satisfaccion de necesidades
= particulares.

Articulo 15.- Son acuerdos econdmicos las resoluciones del H. Ayuntamiento que, sin incidir directa
o indirectamente en la esfera juridica de los particulares, y sin modificar el esquema de
competencias de la autoridad municipal, tienen por objeto de establecer la posicién politica,
econdmica o social del H. Ayuntamiento respecto de asuntos de interés pliblico.

A o

Articulo 16.- Los acuerdos y resoluciones del H. Ayuntamiento, como son: el Presupuesto de
Egresos, las Iniciativas de Leyes y Decretos, las disposiciones normativas de observancia general y
las disposiciones normativas de alcance particular, deberan ser publicadas para efectos del inicio de
su vigencia en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

-V
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Articulo 17.- El Secretario General del H. Ayuntamiento dispondrd que los reglamentos,
presupuestos de egresos, iniciativas de Ley y disposiciones normativas de observancia general sean
publicados en la tabla de avisos o gaceta del H. Ayuntamiento y, en su caso, en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado.

N

Para efectos de su notificacion, la Secretaria publicara las disposiciones normativas de alcance
particular en la tabla de avisos o gacetas del Ayuntamiento por un periodo de treinta dias, con la
certificacién de la fecha y hora en que haya sido fijada la resolucién.

AN AN,

AN

Articulo 18.- Integracidon de Expedientes: Corresponde a la Secretaria integrar los expedientes
relativos a las sesiones del H. Ayuntamiento y a sus acuerdos y resoluciones.

ABRERT
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TITULO SEGUNDO

DE LAS DECISIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.- El H. Ayuntamiento se reunira en sesiones, de acuerdo con la disposicién que al
respecto prevé la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero y el presente
Reglamento.

Articulo 20.- Las sesiones del H. Ayuntamiento seran ordinarias, extraordinarias, especiales y
solemnes.

Articulo 21.- Para que las sesiones del H. Ayuntamiento sean validas se requiere que hayan sido
convocados todos sus integrantes y que se encuentre presente por lo menos la mitad mas uno de
sus miembros, entre los que debera estar el Presidente del H. Ayuntamiento.

Articulo 22.- Son sesiones ordinarias, aquellas que deben celebrarse periddicamente de acuerdo
con este reglamento. El H. Ayuntamiento sesionara en forma ordinaria un jueves si y un jueves no,
a partir del siguiente jueves a la toma de posesion del H. Ayuntamiento entrante. Las sesiones
comenzaran en punto de las nueve horas.

Son extraordinarias, aquellas sesiones convocadas por el Presidente del H. Ayuntamiento cuando
lo estime necesario o a peticidn que le formule la mayoria de los miembros del H. Ayuntamiento,
para tratar asuntos que por su urgencia o gravedad no puedan esperar a ser desahogados en la
siguiente sesidn ordinaria. Las sesiones del H. Ayuntamiento que se celebren fuera del recinto del
Palacio Municipal, tendrén el caracter de extraordinarias.

Articulo 23.- El H. Ayuntamiento se reunira en sesién solemne solo en los siguientes casos.

|. Cuando deba rendirse el informe anual respecto del estado que guarda la
administracion;
Il. Cuando deba instalarse el H. Ayuntamiento entrante; y
Cuando se trate alglin asunto de especial significado para el H. Ayuntamiento y asi lo
determine el propio H. Ayuntamiento.
Cuando asista el presidente de la Repliblica, el Gobernador del Estado u otros invitados de honor,
se nombraran comisiones de cortesia para acompafiarlos en su ingreso al recintoy a su retirada.

Articulo 24.- Es recinto oficial del H. Ayuntamiento, serd la sala de cabildos ubicada en el
edificio sede del Gobierno Municipal. Podran celebrarse sesiones del H. Ayuntamiento en cualquier
otro lugar del Municipio, siempre que haya sido declarado previamente recinto oficial para el efecto.

Articulo 25.- Las sesiones no podran exceder de ocho horas de duracién. No obstante, el H.
Ayuntamiento podrd decidir, sin debate, prolongarlas con el acuerdo de la mayoria de sus
miembros. Aquellas sesiones que sean suspendidas por exceder el limite de tiempo establecido,
seran continuadas dentro de las veinticuatro horas siguientes a su suspension, salvo que el H.
Ayuntamiento acuerde otro plazo para su reanudacién.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA

Articulo 26.- Para efectos de celebrar sesiones ordinarias, extraordinarias, especiales y solemnes
del H. Ayuntamiento la convocatoria sera expedida por el Presidente del H. Ayuntamiento y
notificard a la Sindica y a los Regidores. El domicilio para notificar a los miembros del H.
Ayuntamiento, sera el de las oficinas que ocupen en el Palacio Municipal. Los miembros del H.
Ayuntamiento deberdn mantener comunicacién suficiente con el Secretario General, para
informarse de la celebracion de las sesiones y de los demas asuntos del H. Ayuntamiento con toda
oportunidad.

Articulo 27.- La convocatoria para la celebracién de sesiones ordinarias y solemnes debera
notificarse a los interesados por lo menos con setenta y dos horas de anticipacién, y al menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion para el caso de las sesiones extraordinarias o especiales,
cuidando que la notificacién sea hecha debidamente a todos los integrantes del Ayuntamiento.

La convocatoria a sesion debera contener el dia y la hora en que la misma se deba celebrar, |a
mencién de ser esta ordinaria, extraordinaria, especial o solemne y un proyecto del orden del dia
para ser desahogado. A dicha convocatoria se acompafiarén los documentos y anexos necesarios
para la discusién de los asuntos contenidos en el mismo.

Articulo 28.- La convocatoria que se expida para la celebracion de sesiones del H. Ayuntamiento
debera ir acompafiada del orden del dia, mismo que debera contener, por lo menos, los siguientes

puntos:

l. Lectura del proyecto del orden del dia;

il Lista de asistencia y declaracién del quérum legal;

Il Aprobacidn del orden del dia;

Iv. Aprobacién del acta de la sesidn anterior, salvo el caso de sesiones extraordinarias,
especiales y solemnes

V. Atencion de la correspondencia recibida, salvo el caso de sesiones extraordinarias,
especiales y solemnes;

VI Presentacidn de proyectos de acuerdo y resoluciones, en su caso;

Vil Presentacion de informes y dictamenes de las comisiones, en su caso;

VIIl.  Asuntos generales, salvo el caso de sesiones extraordinarias, especiales y
solemnes;

IX. Convocatoria para la siguiente sesién, en su caso, y

X. Clausura de la sesion.

Articulo 29.- Inclusién de asuntos en el orden del dia: Recibida la convocatoria a una sesién
ordinaria, cualquier miembro del H. Ayuntamiento podra solicitar a la Secretaria General la inclusién
de asuntos en el proyecto del orden del dia de la sesién, con dos dias de anticipacién a la fecha
sefialada para su celebracion, acompafiando su solicitud, cuando asi corresponda, con los
documentos necesarios para discusion. La Secretaria General est4d obligada a incorporar dichos
asuntos en el proyecto del orden del dia. En tal caso, remitird a los miembros del H. Ayuntamiento
un nuevo proyecto del orden del dia que contenga los asuntos que se vayan agregando al original
y los documentos necesarios para su discusion, a mas tardar al dia siguiente que se haya realizado
la solicitud de inclusion. En el caso de las sesiones especiales y solemnes, solamente podran
ventilarse aquellos asuntos para los que fueron convocadas. En todas las sesiones ordinarias, los
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miembros del H. Ayuntamiento si pueden solicitar a la Secretaria General, hasta con catorce horas
de antelacién a la hora sefialada para iniciar la sesion, la discusién en “asuntos generales”.
Solamente por causas supervenientes en la vispera de la sesién, el H. Ayuntamiento podra
decidir, sin discusidn, si se aprueba que alguno o algunos de sus miembros participen en el punto
relativo a “asuntos generales”, sin haber cumplido el requisito sefialado en este parrafo.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 30.- Las funciones que respecto de los miembros del H. Ayuntamiento se establecen en el
presente Reglamento, se otorgan sin perjuicio de las atribuciones previstas por las Leyes y demas
Reglamentos municipales, y solo para regular el funcionamiento colegiado del H. Ayuntamiento,
en los términos del Articulo 1 de este ordenamiento. El H. Ayuntamiento sera presidido y moderado
por el Presidente Municipal o quien desempefie sus funciones en los términos de Ley. Actuara como
Secretario del Ayuntamiento el Secretario General Municipal y en caso de ausencia temporal, por el
Regidor que el propio H. Ayuntamiento designe para tal efecto.

Los integrantes del H. Ayuntamiento son inviolables en el ejercicio de su funcién, particularmente
en el derecho a manifestar libremente sus ideas.

Articulo 31.- Son obligaciones de los miembros del H. Ayuntamiento:

I.  Presentar sus Planes Anuales de Trabajo.
Il.  Dar seguimiento a las planeaciones de las direcciones afines a su comision.
lll.  Evaluary ser evaluados.
IV.  Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias, extraordinarias, especiales y solemnes
V.  Cumplir las comisiones que le asigne el Ayuntamiento;

VI. Emitir voz y voto en las sesiones;
VIl.  Desempefiar los cargos especificos que le asigne el Ayuntamiento
VIIl.  Presidir las reuniones de vecinos en barrios, colonias y comunidades; y

X. Las demas que les fijan la Constitucién Politica del Estado de Guerrero, las Leyes,
Reglamentos, Decretos y Acuerdos.

Articulo 32.- El Presidente Municipal, en lo que al funcionamiento del Ayuntamiento se refiere,
tendra las siguientes atribuciones:

I.  Convocar a las sesiones a los integrantes del H. Ayuntamiento;

Il.  Presidir y moderar las sesiones del H. Ayuntamiento;

. En las sesiones, conceder el uso de la palabra a los integrantes del H. Ayuntamiento en los
términos del presente ordenamiento;

IV.  Determinar el orden en que deberan ser atendidos los asuntos en las sesiones, mediante la
autorizacién del Proyecto del Orden del Dia;

V.  Garantizar, mediante exhortacién, a guardar el orden; conminar a abandonar el local; y
en su caso, solicitar el auxilio de la fuerza publica para restablecer el orden y expulsar a
quienes lo hayan alterado y no sean miembros del Ayuntamiento;
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VI. Lamar al orden a los integrantes del H. Ayuntamiento cuando en sus
intervenciones se aparten del asunto en discusion o se profieran injurias o ataques
personales;

VIl.  Resolver las mociones de suspensidn de la discusién de un asunto que se presenten;

VIIl.  Decretar los recesos que estime convenientes sin suspender la sesion;

IX.  Emitir voz y voto en las sesiones;

X.  Emitir voto de calidad en caso de empate;

Xl.  Resolver las mociones de suspension de procedimiento que se formulen por los integrantes
del H. Ayuntamiento;

Xll.  Declarar el inicio y clausura formales de los trabajos de la sesidn;

XHl.  Solicitar al Secretario someta los asuntos a votacién cuando hayan sido suficientemente
discutidos y hayan concluido las rondas de oradores a que se refiere el articulo 66 de este
Reglamento

XIV.  Vigilar lo correcta aplicacién de este Reglamento;
XV.  Tomar las previsiones necesarias y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el H. Ayuntamiento;
XVI.  Legalizar las actas aprobadas por el H. Ayuntamiento; y
XVIl.  En general, conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado
funcionamiento del H. Ayuntamiento, para proveer el cumplimiento de la Ley, del presente
Reglamento y de los acuerdos del H. Ayuntamiento.

Articulo 33.- El Secretario del H. Ayuntamiento, en lo que al funcionamiento del H. Ayuntamiento
se refiere, tendra las siguientes atribuciones:

. Tomar lista de asistencia, verificar y declarar la existencia de qudrum legal para
sesionar y llevar el registro de asistencia;
Il.  Dar lectura al acta de la sesidn anterior, solicitando la dispensa de la lectura que en
su caso resulte procedente;
I1l.  Dar lectura al dictamen de procedimiento respecto a la correspondencia recibida;
IV. Tomar las votaciones y dar a conocer el resultado de las mismas;
V. Enlas sesiones, llevar el registro de participacién de los oradores;
VI. Enlas sesiones, llevar el control del tiempo de participacién de los oradores;
VII. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del H.
Ayuntamiento;
VIIl. Compilar los acuerdos y resoluciones dictadas por el H. Ayuntamiento;
IX. Firmar, junto con el Presidente, todos los acuerdos y resoluciones que emita el H.
Ayuntamiento;
X. Darfe de lo actuado en las sesiones;
Xl. Legalizar los documentos del H. Ayuntamiento y expedir las copias certificadas de los
mismos que le sean solicitadas;
XIl. Certificar el Libro de Actas y los actos del H, Ayuntamiento;
XIl. Legalizar las actas de las sesiones junto con la firma del Presidente Municipal;
XIV. Atender la correspondencia recibida en el H. Ayuntamiento, proponiendo a través de
la Secretaria el dictamen de procedimiento que corresponda;
XV. Cuidar que se reproduzcan y circulen en toda oportunidad, entre los integrantes del
H. Ayuntamiento, los documentos y anexos necesarios para el estudio y discusién de los
asuntos contenidos en el Orden del Dia;
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XVI. Levantar el acta de la sesidn, formando el apéndice correspondiente. En la elaboracidn
del acta se tomaran en cuenta las observaciones realizadas a la misma por los
miembros del H. Ayuntamiento

XVII. Llevar el archivo del H. Ayuntamiento, el registro y los expedientes de las actas,
acuerdos y resoluciones aprobados por este;

XVIll.Llevar el Registro de los Comisarios. Delegados, Consejos Ciudadanos den
Colaboracidn Municipal y de las Comisiones del H. Ayuntamiento que se integren;

XIX. En general, aquellas que el Presidente del H. Ayuntamiento, sus integrantes, las leyes
y los reglamentos le concedan.

TITULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES Y AREAS CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34.- En el Plano Administrativo las Jerarquias, funciones y responsabilidades de los
funcionarios y empleados municipales se rigen, en principio, por las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado de Guerrero y de la Ley de trabajadores de
los servicios Pliblicos al servicio del Estado y de los Municipios.

Articulo 35.- Sera responsabilidad del superior inmediato, realizar las funciones de los puestos que
por motivo alguno estén vacantes, mientras se hace el nombramiento respectivo o se cubra la
vacante.

Articulo 36.- Son obligaciones generales de los servidores ptiblicos:

. Conocer los reglamentos municipales
II.  Elaborar los Manuales de Organizacién de sus Direcciones o

Areas.
Il Respetar las jerarquias y las funciones de los demés funcionarios o servidores publicos;
IV.  Impulsary ejercer un trabajo colaborativo con las demds Direcciones o Areas;
V.  Informar periédicamente de sus actividades al Presidente Municipal, acordando con

él y con su superior inmediato los asuntos de su competencia;
VI.  Atender al publico que acuda a su oficina;
VIl.  Exigir a sus subordinados puntualidad y esmero de sus labores diarias;
VI, Participar en |a elaboracién de los presupuestos de ingresos;

IX.  Sujetarse al gasto que les sea aprobado.

X.  Conducir sus actividades en forma programada con base en las politicas y objetivos
contenidos en el plan de desarrollc municipal y el programa operativo anual
respectivamente; v

Xl.  Coordinar entre si sus actividades y proporcionar ayuda, asesoria y la informacién que se
solicite cuando el ejercicio de sus atribuciones lo requieran.

CAPITULO SEGUNDO
FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES Y AREAS
Articulo 37.- Secretaria Particular:

I.  Asistir al Presidente en la preparacion y ejecucion de las reuniones de gabinete con el
proposito de integrar los acuerdos del cuerpo colegiado;
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Il.  Efectuar reuniones de trabajo con Directores con el propdsito de verificar el cumplimiento
de los acuerdos de Gabinete y evaluar los avances de cada drea de gobierno con
fundamento en el Plan Municipal de Desarrollo;

lll.  Gestionar y dar seguimiento a los Acuerdos Institucionales realizados por el Presidente;

IV.  Asesorar, canalizar y remitir solicitudes ciudadanas captadas a través de la Direccidn de
Atencidn Ciudadana, enlaces y medios de comunicacién;

V.  Dar seguimiento y respuesta a solicitudes ciudadanas captadas través de enlaces y medios

de comunicacion;

VI.  Coordinar las giras y eventos del. C. Presidente Municipal
VIl.  Presentar, valorar y programar las solicitudes de eventos, reuniones, citas para el
Presidente Municipal por medio del Comité de Agenda;
VIIl.  Recibir, remitir, asesorar y dar respuesta a solicitudes ciudadanas a través de la

Coordinacién de Agenda y Seguimiento;

IX.  Servicios personales de Presidencia Municipal;

X.  Control del Presupuesto de otros Gastos de Operacion; y

Xl.  Recibir la documentacién dirigida al Ayuntamiento, clasificindola para su respectiva
distribucion.

Articulo 38.- Es responsabilidad de la Secretaria General:

I.  Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia, los Bandos de Gobierno y Policia,
el Reglamento Interior de la Administracion y los Reglamentos de Seguridad Publica y
Transito Municipal, el de Proteccidn Civil y todas las normas legales establecidas y los
asuntos que le encomiende el Presidente Municipal, para la conservacién del orden, la
proteccién de la poblacién y el pronto y eficaz despacho de los asuntos administrativos
municipales;

Il.  Realizar un Padrén de los Bienes Municipales, estableciendo la politica, procedimientos de
conservacion, control y regulacion de los bienes muebles e inmuebles que sean propiedad
del Ayuntamiento;

. Custodiar el Acervo Histérico en el Archivo Municipal;

IV.  Custodiar los Convenios y Contratos que celebra el Presidente;

V.  Certificar las copias de la documentacién que obren en los archivos del Ayuntamiento
que Legalmente procedan;

VI.  Emitir diversos “Certificados” contenidos en la Ley Orgénica Municipal como son: El de
vecindad; para registro extemporaneo; en representacion del menor; para Extranjero;
modo honesto de vida, y ausencia de vecindad, a través Departamento de Registro
Ciudadano y Extranjerfa previo pago de derechos y documentacion requerida para tal

efecto;
VIl.  Pasar lista de asistencia a los Regidores, Sindico Procurador, y al Presidente Municipal;
VIlI.  Auxiliar, al Presidente Municipal en |a celebracién de las sesiones del H. Ayuntamiento;

IX.  Conformar y mantener actualizada una coleccién de leyes, decretos, reglamentos,
circulares, periddicos oficiales del Estado, y en general de todas las disposiciones legales
de aplicacidn en el Municipio y en el Estado;

X.  Redactar las actas de las sesiones y recabar en ellas las firmas de los miembros integrantes
del H. Ayuntamiento;

Xl.  Certificar los acuerdos y demas disposiciones que expida el H. Ayuntamiento,

Xll.  Llevar los libros de actas de las sesiones del H. Ayuntamiento;
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Xll.  Organizar y conservar el archivo del H. Ayuntamiento;

XIV.  Dara conocer a las dependencias de la administracién piblica municipal los acuerdos
y disposiciones que emita el H. Ayuntamiento;

XV.  Guardarla debida reserva de los asuntos concernientes al desarrollo de sus funciones;

XVI.  Entregar al Presidente Municipal, al Sindico Procurador, y a los Regidores el orden del dia
y la documentacidn relativa a la sesién de que se trate, con una anticipacién de por lo
menos cuarenta y ocho horas a la celebracidn de la misma; y

XVIl.  Las demas que le fijen las leyes, reglamentos, el H. Ayuntamiento o el Presidente
Municipal.

Articulo 39.- Direccidén de Evaluacidn del Desempefio tendra las siguientes funciones:

|. Establecer los ejes, politicas e indicadores municipales;

Il. Coordinar y Elaborar la Planeacion Institucional del H. Ayuntamiento relativa al Plan
Municipal de Desarrollo Municipal, Plan de Inversién y Programa Operativo Anual;

lll. Disefiar e implementar foros y consultas ciudadanas para recopilar las demandas y
necesidades de la poblacion;

IV. Desarrollar evaluaciones sistematicas a la Planeacidn Institucional del H.
Ayuntamiento Municipal;

V. Sistematizar informacién cualitativa y cuantitativa para promover la rendicién de cuentas
y mostrar los resultados de la administracidn;

VI. Elaborar los informes municipales; y

VIl. Las demas que de acuerdo a su razon de ser sean aplicables.

Articulo 40.- Titular del Organo de Control Interno:

l.  Proponer y dirigir la politica de control interno de la Administracién Publica Municipal;

Il. Vigilar que las actividades de las dependencias y entidades municipales se sujeten a los
términos de la legislacidn aplicable y a los objetos, criterios y politicas que determine el H.
Ayuntamiento;

lll. Validar los manuales de organizacién y procedimientos de cada una de las dependencias y
entidades municipales;

IV. Instruir, citar a garantia de audiencia, fincar plagios preventivos, tramitar y resolver hasta
su total conclusién los procedimientos administrativos disciplinarios, patrimoniales y
resarcitorios a que se refiere la Ley de Responsabilidades de Servicios Publicos del Estado
y Municipios, asi como imponer y aplicar las sanciones que procedan con las formalidades,
actos, etapas y regulacidn que al efecto se sefialan en dicho ordenamiento y en el Cédigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de Guerrero y demds normatividad
aplicable;

V. Cotejar y certificar los documentos que obren en los archivos de la Contraloria Interna
Municipal, para efectos de tramite interno;

VI. Brindar a los servidores ptblicos la asesoria que le soliciten, en el ambito de su
competencia, en materia de control y evaluacién;

VII. Dar vista al C. Agente del Ministerio Publico de los actos u omisiones de los servidores
ptblicos municipales de los cuales tenga conocimiento y puedan ser constitutivos de
delito;
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Viil.Dar asesoria a las dependencias y entidades municipales en |a elaboracién de reglamentos,
manuales de organizacion y de procedimientos, ademas de dar seguimiento para su
correcta aplicacion y en su caso sancionar su incumplimiento por parte de los servidores
publicos;

IX. Recibir y dar tramite a las quejas, denuncias y sugerencias en contra de los servidores
ptiblicos que se presenten en las oficinas de la Contraloria Interna Municipal y en su caso
en los médulos de atencion que al efecto se constituyan;

X. Coadyuvar con la Direccién de Administracion en los procesos de registro y actualizacion
de la situacidn patrimonial de los servidores publicos municipales;

X|. Participar en los Comités de Obra Publica y de Adquisiciones y Servicios; en los términos
que al efecto se establezcan;

Xll. Asesora e intervenir en el acto de entrega recepcion de las Unidades Administrativas de las
dependencias y entidades municipales, de acuerdo con la legislacion aplicable; y

XlIl. Las demés que le sefialen el C. Presidente Municipal, las leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 41.- Sera responsabilidad de la Unidad de Transparencia:

I.  Recabary difundir la informacién publica que sea competencia del sujeto obligado, asi como
propiciar la actualizacién periddica de los archivos de las entidades que conformen la
estructura orgénica de los sujetos obligades del Ayuntamiento.

Il. Supervisar que el contenido de |la pagina de Internet del Ayuntamiento, cumpla con las
disposiciones del presente reglamento, a fin de tener actualizado su contenido, a efecto de
que se constituya en un espacio efectivo de informacién y comunicacion entre la ciudadania
y el H. Ayuntamiento;

Ill. Conformar el Comité de conformidad con el acuerdo que el Presidente Municipal expida
al efecto;

IV. Remitir al comité |as soluciones, que envien los Entes Pliblicos, que contengan informacién
que no haya sido clasificada previamente;

V. Ser la ventanilla lnica receptora para dar tramite a las soluciones de acceso a la
informacién;

VI. Auxiliar alos particulares en la elaboracién de solicitudes, y en su caso, orientarlos sobre los
sujetos obligados que pudieran tener la informacién que solicitan;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para entregar la informacién solicitada, ademas
de efectuar las notificaciones a los particulares, dotandosele en este dltimo caso de fe
ptblica;

Vill.Establecer los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de
las solicitudes de acceso a la informacidn;

IX. Capacitar al personal necesario de los sujetos obligados del Ayuntamiento para recibir y
dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién; y

X. Las demas aplicables a su razon de ser.

Articulo 42.- Direccién del DIF Municipal le corresponde:

|.  Promover el bienestar social y prestar servicios de asistencia social, conforme a las
normas de salud;
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Il. Fomentar la educacion escolar y extra escolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental
de la nifiez;

Ill. Promover los minimos de Bienestar Social y el Desarrollo de la comunidad, para crear
mejores condiciones de vida los habitantes del Municipio;

IV. Coordinar las actividades que en materia de asistencia social realicen otras Instituciones
Publicas o privadas en el Municipio;

V. Procurar permanentemente |la adecuacién de objetivos y Programas de Sistema Municipal
y los que llevan a cabo el DIF Estatal, a través de acuerdos, convenios o cualquier figura
juridica, encaminados a la obtencion del bienestar social

VI. Impulsar acciones para promover el desarrollo humano integral de los adultos mayores,
coadyuvando para que sus distintas capacidades sean valoradas y aprovechadas en el
desarrollo comunitario, econdmico y social;

VIl. Promover el cuidado y asistencia a la mujer madre;

Vlil.La proteccién a la mujer y a los menores que trabajan;

IX, Realizar procesos de capacitacion de la mujer en materia de nutricion, higiene,

Articulo 43.- Prevencion del delito:

gu’f manualidades remunerativas, educaciéon extraescolares y actividades que beneficien la
i economia en el hogar
‘ X. Prestar Servicios de Asistencia Juridica y de orientacién social a menores, ancianos,
‘ - minusvalidos y familias de escasos recursos;
3’5‘1 Xl. Coadyuvar con los particulares, cuando lo scliciten en los procedimientos judiciales
o relacionados con los juicios de divorcio, alimentos, patria potestad, estado de interdiccion,
7 tutela, y en los que sean solicitados estudios socio econémicos por las partes interesadas;
- XIl. Desarrollar programas de nutricién y salud para la familia;
Q 'B‘i Xlll. Asesorar personas que ejerzan la patria protestad o tutela, cuando estas lo soliciten en
C 3t materia de alimentacién, educacién y formacién moral;
“ XIV.Programar actividades permanentes de prevencién de accidentes en el hogar, en las
- escuelas y en la via ptiblica;
G‘ XV. Prestar ayuda técnica o moral, para proteger la vida humana en los periodos de prenatal y
? ,; de infancia;
>~ XVI.Fomentar en la nifiez los sentimientos de amor y apego a la familia, de respeto a
tf la sociedad y de interés por nuestra herencia cultural;
T XVIl.  Fomentar en la familia la practica de sistemas de superacion econémica, como huertos
¢ -',; familiares, fruticultura, avicultura y otros;
)~ XVIl. Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en estado de
‘ .‘ abandono, de ancianos desamparados y de minusvalidos sin recursos;
i XIX.Acudir inmediatamente en auxilio de los damnificados, en caso de desastre, como
’5; inundaciones, terremotos, derrumbes, explosiones, incendios y otros de naturaleza
. coadyuvando en la coordinacién de accidentes; y
- '; XX. Las demés que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias relativas.
o
4

|. Orientacion sobre tipos y modalidades de violencia de genero con énfasis en laviolencia
hacia las mujeres;

ll. Orientacién sobre derechos, las leyes que los tutelan y los procesos de actuacién legal que
competan en cada caso;

Ill. Prevencidn de la violencia familiar, laboral, sexual y otras basadas en género,
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V. Atencidn a la violencia familiar;

V. Platicas, capacitaciones, talleres sobre violencia de género y desarrollo humano;

VI. Propiciar el buen funcionamiento de la misma, cumpliendo con los objetivos y metas
establecidas para garantizar a las usuarias una atencion de calidad y calidez;

VII. Garantizar el pleno respeto a los derechos humanos de los usuarios,

VIll.Realizar entrevistas a usuarios y efectuar su canalizacidn a las instancias correspondientes
en casos necesarios;

IX. Elaborar estudios socio-familiares y planes de tratamiento integrales;

X. Elaborar diagndsticos que permitan identificar y evaluar las principales afecciones de los
aspectos mentales y psicoldgicos;

Xl. Establecer mecanismos para el tratamiento y manejo terapéutico para los usuarios;

Xll. Dar seguimiento juridico y orientacién a las mujeres que sufren de violencia;

Xlll. Interponer demandas por escrito para solucionar problemas de violencia a la mujer;

XIV.Gestionar en caso de ser necesarios, |a asistencia o pensién alimentaria para mujer e
hijos;

XV. Tramitar dérdenes de proteccion en la procuraduria de justicia o en los juzgados de lo
familiar;

XVI.Apoyar y participar en las investigaciones psicosociales, y

XVII. Disefiar e implementar proyectos y metodologias que sustenten la participacién y
desarrollo de las mujeres en el ambito individual y familiar.

Articulo 44.- La Oficialia del Registro Civil tendr4 las siguientes atribuciones:

I.  Ejercer la funcidn directiva de |a Institucion del Registro Civil en el Municipio;

Il. Ejercer la funcién de Oficial 01 del Registro Civil en la cabecera municipal;

lll. La planeacién y ejecucion de programas que contribuyan al mejor desempefio y
aprovechamiento de los elementos humanos y técnicos de la institucién del Registro Civil
en el Municipio.

IV. Coordinar, inspeccionar y supervisar el funcionamiento de las Oficialias del Registro Civil del
Municipio;

V. Recabar y resguardar los actos registrarles que realicen las Oficialias del Registro Civil del
Municipio;

VI. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las dreas de la Direccién Municipal del
Registro Civil;

VII. Expedir actas certificadas de estado civil de las personas registradas en el Municipio;

VIIl.Dar cumplimiento a las resoluciones y sentencias judiciales que tengan que ver con el
estado civil de las personas registradas o inscritas en las Oficialias del Registro Civil del
Municipio;

IX. Determinar las guardias en dias festivos; y

X. Las demds que le sean necesarias para la realizacién de sus funciones y le otorgue
las Leyes y Reglamento.

Articulo 45.- Los Delegados Municipales tendran las siguientes funciones:

I.  Seran los representantes directos del Presidente Municipal en su respectiva comunidad;
Il. Cumplir con lo establecido en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guerrero;
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Ill. Los delegados municipales rendiran un informe de labores por escrito al H. Ayuntamiento
y al Alcalde cuando estime conveniente.

IV. Contara con el auxilio de uno o mas comisarios de Policia en su respectivo poblado, a fin
de mantener la tranquilidad de sus habitantes y el orden publico en general;

V. Recibirde parte de la Tesoreria Municipal, un dia de salario minimo vigente cuando sea
requerido por la autoridad Municipal para tratar asuntos relacionados con su comunidad;

VI. Asistir, con puntualidad, a todas las reuniones que convoque el Ayuntamiento y el Alcalde
en turno. En caso de no poder asistir, entonces acudira el segundo y/o tercer Delegado
Municipal;

VIl. Podran valerse de cualquier medio de comunicacién para reportar a la autoridad
municipal o a la policia, cualquier incidente grave que padezca su poblado.

Articulo 46.- Seran competencia de |a Tesoreria Municipal, las siguientes:

I.  Registrar oportunamente, en los libros respectivos, las operaciones contables del
Municipio, informando al Presidente Municipal, cuando este lo requiera;

Il. Captar los ingresos por concepto del impuesto predial, de acuerdo al marco legal existente
para este Ultimo;

lll. Supervisar y/o atender a los infractores; sancionarlos con las multas y recargos, segun las
facultades adecuadas por la misma ley;

IV. Programar los pagos de las obligaciones contraidas por las dependencias municipales,
cerciorandose de que efectivamente estan autorizados los gastos por el funcionario
autorizado;

V. Coordinar la elaboracion del presupuesto anual de ingresos, presentandolo al Presidente
Municipal y al Ayuntamiento para su autorizacién con el propésito de tener la oportuna
aprobacién del Congreso del Estado;

VI. Elaborar planes financieros para lograr la éptima utilizacién de los recursos econdmicos del
Municipio;

VIl. Asesorar al Presidente Municipal y a los funcionarios en las cuestiones financieras del
Municipio;

VIll.Establecer criterios y procedimientos para el cumplimiento de las obligaciones fiscales, de
conformidad con la ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guerrero

IX. Los demas que le atribuyen expresamente las disposiciones legales, el Ayuntamiento
y/o el Presidente Municipal.

Articulo 47.- Integran la Tesoreria Municipal:

I. ElTesorero
Il. E Contador;
. Auxiliar

IV. Secretaria

Articulo 48.- El contador se responsabiliza de llevar el costo de todos los ingresos que se hagan,
y vigilar que se sienten en el libro y registros auxiliares para la preparacién de los informes
financieros, asi como el control de los pasivos contraidos y la elaboracién del Estado mensual de la
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hacienda Municipal; y clasificara los comprobantes para efecto de aplicar las cuentas
correspondientes;

Articulo 49.- La cajera llevara el control diario de ingresos de la tesoreria municipal, la elaboracién
de los recibos oficiales por el cobro de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos,
infracciones y recaudacién de obras publicas.

Formulara el corte diario de caja para su depdsito bancario oportuno.
Articulo 50.- El responsable de Cuenta ptiblica o del control y ejercicio presupuestas:

. Remitir a la Auditoria Superior del Estado las cuentas, informes contables y financieros
mensuales dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente.

Il. Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la debida captacién,
resguardo y comprobacién de los ingresos y egresos.

Ill. Elaborar el presupuesto anual y sus proyecciones.

IV. Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre las partidas que estén préximas a
agotarse, para los efectos que procedan.

V. Cuidar el buen orden y debida comprobacién de las cuentas de ingresos y egresos.

VI. Realizar informes trimestrales, semestrales y anuales, asi como los avances de gestidn.

VII. Llenado de érdenes de pago para integrar expediente de la cuenta publica

VIll.Llenar en sistema de Auditoria Superior del Estado la informacién contable para emitir la
caratula principal de Cuenta Publica.

IX. Organizar libros de Cuenta Publica con la informacién de ingresos, egresos vy
patrimonio.

X. Discreciéon de los manejos contables y administrativos, Vigilar y hacer cumplir la ley de
Ingresos del Municipio, asi como la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Xl. Todo lo demas que se relacione con la Hacienda Publica Municipal o que le encomienden
las leyes o reglamentos.

Articulo 51.- La Oficialia Mayor tendra las siguientes funciones:

I.  El correcto desarrollo de las relaciones con los trabajadores del Municipio, la vigilancia
del cumplimiento del Reglamento Interior de Trabajo y la Administracién de los Recursos
Humanos Municipales;

[l. Supervisar el cumplimiento adecuado del horario de trabajo de los empleados municipales,
tomando en coordinacién con los jefes de departamentos, las medidas conducentes al
respecto;

IIl. Supervisar la capacitacién y buen desempefio del personal municipal

IV. Efectuar en coordinacidon con los jefes de departamentos, la contratacidn, seleccidn,
induccién, y remocién del personal municipal; acciones que no podran realizarse sin su
autorizacion;

V. Participar conjuntamente con el Tesorero, en la elaboracién de las ndéminas
correspondientes, vigilando la exacta aplicacién del presupuesto municipal en cuanto a
sueldos y gratificaciones del personal al servicio del municipio;

VI. Aplicar, controlar y vigilar las prestaciones econdmicas, deportivas y culturales que se
otorguen a los empleados del municipio;
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VII. Elaborar manuales de organizacién y procedimientos, programas e instructivos para el
adecuado funcionamiento de las diversas dependencias municipales y del personal que en
ellas elabora; y

VIll.Aquellos que le asignen las Leyes, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Articulo 52.-La Direccién de Desarrollo Rural, es la dependencia encargada de establecer e
instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a lograr el mejoramiento
del nivel de vida de los pobladores de la zona rural, y le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos.

|.  Elaborar, promover y coordinar los programas para el fortalecimiento, estimulo de las
zonas rurales del Municipio;

Il. Asesorar y capacitar al sector rural en temas relacionados con el desarrollo y para el
crecimiento de las actividades econdmicas o en la ejecucién de proyectos para mejorar
la economia familiar;

lll. Implementar programas orientados al desarrollo de las actividades agricolas y
ganaderas, asi como relacionadas con el aprovechamiento del campo;

IV. Promover la creacion de los consejos municipales para el desarrollo rural sustentable,
para apoyar con proyectos productivos gue beneficien a las personas del medio rural;

V. Disefiar y operar proyectos para fomentar el cultivo, produccién y comercializacidn de
productos y subproductos agricolas y agroindustriales dentro y fuera del municipio;

VI. Promover reuniones con productos agropecuarios de las diferentes ramas de
produccién, para analizar propuestas, seguimientos y evaluaciones de los programas
aplicados a la zona rural, lo mismo que proyectos productivos.

VIl. Gestionar ante las autoridades estatales y federales, beneficios de los programas
sectoriales para el apoyo al campo y el desarrollo rural;

VIll.Promover programas de apoyo para fomentar la cria, engorda, reproduccién y
comercializacién de las especies animales de la zona rural del Municipio; y;

Articulo 53.- Direccidn de Educacién y deporte:

I.  Elaborar y disefiar proyectos encaminados a fortalecer y mejorar resultados en la
aplicacidn de los programas de educacién en apoyo al municipio;

Il. Asesorar y tramitar para los estudiantes de escasos recursos econémicos, becas que
apoyen su educacion y superacién;

lll. Llevar a cabo las acciones que sean necesarias para fomentar el acervo bibliografico con
que cuenta el Municipio;

IV. Fomentar, planear, propiciar realizar y vigilar las actividades educativas en el municipio;

V. Procurar incrementar la calidad de vida de la Comunidad a través de la practica del
deporte;

VI. Establecer el deporte y la actividad fisica como punto fundamental en la vida cotidiana del
Municipio;

VIL. Planificar, coordinar, dirigir, evaluar, analizar y recomendar todas las politicas que, en
materia deportiva, recreativa y de salud, en el municipio;

Vlil.Desarrollar el deporte de alta competencia Promover el deporte y la actividad fisica en el
municipio;
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IX. Velar por el desarrollo del deporte en el Municipio elaborando programas de promocién,
orientacidn y mejoramiento deportivo; y

X. En general cualquier otra actividad que se asignada por el H. Ayuntamiento en materia
de deporte.

Xl. Cooperar con las autoridades escolares en la atencidn de los servicios de salubridad e
higiene y seguridad de las escuelas de educacién publica de su jurisdiccién, conforme
a su presupuesto;

Xll. Establecer y sostener servicios de vigilancia escolar;

XIll. Promover y coordinar con las autoridades competentes |la realizacion de programas de
educacidén para la salud y mejoramiento del ambiente, asi como campafas para prevenir,
combatir y erradicar la drogadiccidn, el alcoholismo y el tabaquismo.

Articulo 54.- Direccién de Cultura:

I. Coordinar permanentemente con el gobierno del estado a través de la Secretaria de
Cultura y esta direccion, trabajos que competen al municipio de acuerdo al calendario
civico existente.

Il. Coordinar con la Direccién de Educacién, con la responsable de bibliotecas y con otras
dependencias ptblicas acciones para promover la cultura desde diferentes ambitos;

lil. Mantener comunicacién con otros municipios para lograr intercambios culturales.

IV. Realizacién de congresos, asambleas, reuniones, eventos, competencias y concursos de
caracter cientifico, técnico, cultural, educativo y artistico;

V. Organizary controlar el registro de |a propiedad literaria y artistica; Organizar exposiciones
artisticas, ferias, certdmenes, concursos, audiciones, representaciones teatrales vy
exhibiciones cinematogréficas de interés cultural; Y

VI. Las demas aplicables a su razon de ser.

Articulo 55.- La Direccidn de Seguridad Publica de Cochoapa el Grande, es una dependencia de la
administracion municipal, designada a mantener la tranquilidad y orden publico dentro del
territorio del municipio, asi como proteger los intereses de la sociedad y de los individuos que la
componen.

I La policia de Cochoapa el Grande, depende del Presidente Municipal, a quien corresponde
el mando supremo, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica Municipal, la
dependencia estara en coordinacion, para fines logisticos y operativos de |a Direccién de
Seguridad Publica Estatal. Es responsabilidad de la

Il.  corporacién, la seguridad personal del Presidente Municipal, presentédndole la proteccidn
necesaria en sus presentaciones publicas, desplazamientos y residencia.

Ill.  La policia de Cochoapa el Grande, con facultades propias o como auxiliar de otras
autoridades, tomara la injerencia que le corresponda en las siguientes materias; seguridad
y tranquilidad publica, cultos, educacidn, salubridad publica y transito.

IV. La injerencia de la policia en las materias sefialadas en el articulo anterior, serd
aquella que la sefiale expresamente el Bando de Policia y Buen Gobierno; el de policia y
transito y el presente reglamento.

V.  Tratédndose de infracciones al Bando de Policia y Buen Gobierno, en cuyo conocimiento
debe tener Intervencion la Policia, esta debera limitarse a conducir al infractor ante la
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autoridad correspondiente para que, segln sus facultades, proceda a tomar
conocimiento del caso y a imponer cuando asi sea pertinente, la sancién respectiva.

VI.  La Policia no podra detener inmotivamente a cualquier persona sin tener fundamento
legal, ni maltratar a los detenidos sin que exista causa justificada, ya sea en el acto de la
aprehensidn o en los separos sea cual fuera la falta que se le impute.

VIl.  Para ser miembro de la Policia del Municipio de Cochoapa el Grande, se requiere: Ser
mexicano por nacionalidad; Tener cumplidos 18 afios el dia en que se cause alta, y estar en
pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos; Saber cuando menos leer y escribir; No
tener antecedentes penales, ni estar sujeto a cualquier proceso, y; Tener buena salud fisica
y mental.

VIIl.  Para los efectos de la disciplina del mando jerarquico y de comisién, los miembros de la

policia tendran las siguientes jerarquias:

e Director

¢ Comandante

e Policia preventivo

IX.  Los elementos integrantes de la policia de Cochoapa el Grande, observaran las siguientes
normas:

Ejecutar sin oposicién el acto de servicio que se ordene.
¢ Mantener aseo en su persona, en su equipo y armamento. Representar con dignidad

y constancia a la ley vy a la autoridad;

Procurar mejorar su nivel educativo y cultural;

cumplir las érdenes superiores en la forma y términos en que le sean comunicadas;

Rendir informes y novedades a sus superiores con oportunidad y veracidad;

Presentarse uniformados a los actos de servicio;

e  Asistir alainstruccién militar que se imparta y a los entrenamientos que se ordenen.

X. Los miembros de la Policia Municipal tendran estrictamente prohibido lo siguiente; Aceptar

todo compromiso que implique deshonor o falta de disciplina;

e Murmurar con motivo de las disposiciones superiores o de las obligaciones que
les imponga el servicio. Cuando tuvieran queja, podran demandar justicia ante el
superior que corresponda;

Abandonar el servicio con la comisién que desempefia, sin previa autorizacién;
Valerse de su Investidura para cometer cualquier acto que no sea de su
competencia;

e Poner en libertad a los detenidos sin autorizacién;

Salvar canductos al tratar asuntos de servicio, y;

e En general, violar las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones de orden civil o
administrativos.

XI. El Director de la Policia de Cochoapa el Grande, tiene el deber de conservar la paz publica,
proteger los derechos de las personas fisicas y morales, y velar por la libertad y el respeto
de las garantfas individuales, haciendo para ello uso de |a autoridad y de los elementos que
estan a sus drdenes;

XIl.  Paralaprevencion y represion de las infracciones a los Reglamentos Gubernamentales y de
Policia, y cualquiera otra disposicion de observancia general, el Director General acataré las
disposiciones de instruccién que sobre el particular recibiera del Presidente Municipal.
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Xill.  El Director conservara una completa ecuanimidad en todos los asuntos de su competencia,
empleando la persuasion y otros medios adecuados que no causen dafio a las personas o a
sus bienes, pero usara de su autoridad siempre que sea necesario.

XIV.  El Director cumplird y hara cumplir el presente Ordenamiento.

XV.  El Comandante, o subcomandante en su caso, sustituiran las faltas temporales del Director

General.

XVI.  El Comandante y Subcomandantes, tendrén bajo su custodia e inspeccién a todos los
elementos policiacos y los servicios que presta la corporacién.

XVIl.  El superior que encuentre a un elemento de la policia en estado de ebriedad, ordenara su
detencidn para evitar que cometa algin desorden; sancionandolo posteriormente por esa
falta.

XVIll.  Cuando un elemento de la policia encuentra a un subalterno escandalizando en un sitio

publico, lo hard deteneren el acto. si el infractor fuerade igual o superior graduacidn
dard parte inmediatamente al superior jerarquico que corresponda.

XIX.  De las sanciones que se impongan y que se hagan saber por escrito, se remitiran
una copia al expediente del elemento infractor.

XX. Al elemento que en sus labores tenga mas de tres faltas injustificadas en el término de
un mes, se le dara de baja en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

XXl.  Los uniformes para los elementos de la policia de Cochoapa el Grande, serdn de tela
adecuada al clima, de color azul marino; y del disefio que determinan las disposiciones
reglamentarias.

XXIl.  Todos los elementos uniformados de la Policia, usaran las placas oficiales de la
Corporacion, tanto en la gorra como en el uniforme.

Articulo 56.- La Direccién de Transito Municipal, para el eficaz cumplimiento de su misién,
estara integrada de la siguiente manera:

Director

Subdirector

Secretario

Auxiliar

Agentes de transito

I.  El Director de Transito Municipal, sera nombrado por el Presidente Municipal, de quien
dependera. Tendra las siguientes funciones:

e Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Transito Municipal de Cochoapa el
Grande, Gro., asi como las disposiciones administrativas que sobre la materia dicte
el Presidente Municipal.

Mantener la disciplina y moralidad del personal bajo su mando.

e Dictar las medidas necesarias para atender los servicios de transito y su
mejoramiento.

e levantar un inventario vial, incluyendo volimenes de trénsito, velocidades de
recorrido, sefialamientos, semaforizacién, y uso del suelo.

Imponer las sanciones correspondientes a sus subordinados.

e Ordenar, organizar y supervisar el transito de vehiculos o peatones en las vias
publicas de la zona urbanas del Municipio, y.

e Las demas que le asigne el presidente Municipal y las disposiciones legales

(@ Av. Vicente Guerrero col. Centro, C.P. 41660, Cochoapa El Grande, Gro
Tel: (757) 123 1976, (757) 132 08680 e-mail: presidenciacochoapa20242027@gmail.com




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL e O A GRCiFLae

DE COCHOAPA EL. GRANDE. GRO. 2024 - 2027 COCHOAPA
Fl R

jUN GOBIERNDO DEL PUEBLO, CRECIENDO EN GRANDE! LY

A\

20242027

-

II.  Los agentes de Transito Municipal deberan cumplir eficientemente las érdenes que
reciban de sus superiores, formular las boletas de infraccidn por violaciones cometidas al
Reglamento respectivo, tomar las medidas necesarias para prevenir accidentes,
interviniendo, oportunamente cuando estos ocurren, hacer las indicaciones conducentes
en el crucero que les corresponda para el pago de vehiculos y peatones, asi como todas
las disposiciones reglamentarias.

lll.  Las Direcciones de Transito Municipal estaran en Coordinacién con la Policia Municipal y
de otras dependencias, cuando asi sea necesario.

V. Cuando ocurran accidentes en su circunscripcién, atenderlos de inmediato, procurando la
agil atencion de los heridos resultantes, auxilidndose de las autoridades médicas y
sanitarias, deteniendo a los responsables, poniéndolos sin demora a disposicién.

V.  La Direccion detendra a los conductores que en un estado de ebriedad o bajo los influjos
de estupefacientes, psicotrépicos y otras sustancias semejantes, se encuentren
manejando vehiculos de motor en vias ptblicas, comprendidas dentro de las zonas
urbanas, poniéndolos sin demora a disposicidn de las autoridades competentes.

VI.  Establecer un programa permanente de educacién vial que coadyuve eficazmente al
logro de los objetivos previstos en esta.
VIl.  Determinar previo acuerdo del Presidente Municipal, los lugares adecuados para
establecer los estacionamientos definitivos y eventuales en las vias publicas.
VIll.  Cuidar y proveer la colocacion y conservacion de los sefialamientos de las vias ptiblicas.

IX. Para cualquier caso o situacidon no prevista en el presente Ordenamiento, se sujetara
a las disposiciones que sefialen el H. Ayuntamiento, el Presidente municipal o las
disposiciones reglamentarias.

Articulo 57.- Son funciones de la Direccidn de Proteccion Civil:

I.  Identificar y diagnosticar los riesgos a los que estd expuesta la sociedad en sus
municipios y mantener actualizado el atlas de riesgo municipal;
Il.  Aplicar y ejecutar el programa municipal y los programas especiales de Proteccién Civil
Ill.  Fomentar la cultura de proteccidn civil, a través de la realizacion de eventos, campafias de
difusion y capacitacion;
IV.  Formular el analisis y evaluacion preliminar de los dafios en caso de emergencia o desastre
e informar al Presidente Municipal.

Articulo 58.- La Direccion de Obras Pblicas tendran como responsabilidad las siguientes:

I.  Planear, programar coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de las unidades
administrativas adscritas a la direccién;

Il.  Ejecutar las obras publicas del municipio que se deriven de los programas de inversion
autorizados por el Ayuntamiento con apego y observancia en la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y del Estado, asi como sus reglamentos;

1. Programar, convocar y celebrar las licitaciones o concursos que tengan por objeto la
adjudicacién de contratos de obras ptblicas y servicios relacionados con las mismas;

IV.  Autorizar, supervisar, planear y validar la construccién de todo tipo de obra publica que se
ejecute dentro del municipio;

V.  Vigilar que la construccién de todo tipo de obra plblica cumpla con los lineamientos y
normativas contenidas en las leyes y reglamentos aplicables a la materia;
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VI.  Asesorar y en su caso, trabajar en forma coordinada con las dependencias municipales y
otras instancias auxiliares de la administracién publica municipal que realicen obras
ptiblicas, en:

a) La elaboracidon de métodos constructivos con tecnologias que se adecuen a la economia
regional;

b) Revisién y aprobacién de contratos de obras publicas;

c) Propuestas para la contratacién de empresas de supervisién, control de obra y de control
de calidad;

d) Conceptuacidn y ejecucién de proyectos que por su naturaleza, complejidad y gran
magnitud requieren una atencién especial; y,

e) Las demds que requieran las dependencias municipales para la debida ejecucidn de sus

proyectos;
VIl.  Coordinar y ejecutar los planes y programas de obra publica y servicios del municipio;
VHI.  Impulsar y promover la participacién ciudadana organizada en la planeacién de las obras,

acciones sociales basicas e inversiones a realizar con recursos del ramo 33 Fondo Il y IV;
Ramo 28; y otros, dando prioridad a las necesidades de |la poblacién con mayor rezago
social y pobreza extrema;

IX.  Realizar los estudios técnicos que se requieran para determinar y establecer las obras y
acciones de utilidad publica conforme lo establecen las leyes vigentes en la materia;

X.  laborar y actualizar los manuales de organizacion y procedimientos para controlar las
funciones y actividades que se realizan con los diversos departamentos adscritos
a la Direccién reservando su aprobacién al H. Cabildo;

Xl.  Formular la bitdcora de consumo de combustible por unidad de transporte adscrita a la
Direccién de Obras Publicas;
Xll.  Las demas aplicables a su funcidn.

Articulo 59.- La Direccidn de Catastro para el despacho de los asuntos de sus competencias tiene
las siguientes obligaciones y facultades:

. Mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes del Impuesto Predial, el padrén
inmobiliario y la cartografia catastral Municipal a través del acopio de informacion vy el
desarrollo de su actividad;

Il.  Elaborar en los primeros cuatro meses del afio, los planos y tablas de valores unitarios de
suelo y construccién por zonas homogéneas y bandas de valor en zonas urbanas y de
predios rurales, por hectarea atendiendo a su clase y categoria, para ponerlos al Tesorero
Municipal.

1. Registrar las caracteristicas del territorio municipal, urbanas, suburbanas y rusticas, a fin
de apoyar las diversas dependencias y entidades en las tareas propias de la planeacién en
el desarrollo territorial,

IV.  Verificar la informacion catastral de los predios y solicitar a las dependencias y organismos
Federales y Estatales, asi como a los propietarios y poseedores de predios, los datos,
documentos o informes que sean necesarios para integrar o actualizar el catastro
municipal;

V. Designar a la persona o personas que deberan presentar las visitas, inspecciones o
verificaciones y expedir las constancias de identificacion correspondientes.

VI.  Informar mensualmente al Tesorero de los asuntos de su competencia.

£ Av. Vicente Guerrero col. Centro, C.P. 41660, Cochoapa El Grande, Gro
Tel: (757) 123 1976, (757) 132 0680 e-mail: presidenciacochoapa20242027@gmail.com




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL e G A AT AL

DE COCHOAPA EL GRANDE. GRO. 2024 - 2027 COCHOAPA
jUN GOBIERNO DEL PUEBLO, CRECIENDO EN GRANDE! L GRANDIE
2024-2027

B

Articulo 60.- La Direccidn de Servicios Plblicos tendra las siguientes funciones:

I.  Planear, dirigir y controlar las actividades encaminadas a la prestacion del servicio de
limpieza;

Il.  Coordinar las labores de disposiciones final de los desperdicios sdlidos en el mercado
Municipal,

Il.  Supervisar y controlar las labores del personal del servicio de limpieza;

IV.  Planear los requerimientos para satisfacer las necesidades del servicio de limpieza,
Proponer nuevas obras de jardines y coordinar el mantenimiento y
embellecimiento de las existentes;

V.  Vigilar el uso adecuado, conservacion y mantenimiento del equipo y herramientas del
Departamento;

VI.  Reportar diariamente a su jefe inmediato, las actividades ejecutadas y las necesidades de
materiales y equipo para el desarrollo de su funcién;

VIl.  Planear, dirigir y controlar las actividades encaminadas a la prestacion del servicio de
limpieza;
VIII.  Planear los requerimientos para satisfacer las necesidades del servicio de limpieza.
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VALIDACION Y AUTORIZACION

Aprobado por el cabildo Municipio del H. Ayuntamiento Municipal en el Municipio de Cochoapa el

Grande, Guerrero, a los 10 dias del mes Enero del afio dos mil Veinticinco.
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