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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-01-SP-2025

AREA

TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE
ARNDIRATION AUDITORIA ACTIVIDADES AUDITORIA RESPONSABLE L ALRITLAR RESULTADO
GESTIONAR ASISTENCIA
SEBRHOAD mnm.“_qnbm__.mmm%mxwﬁﬁ DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL
ARRICA RN DE MEIORAMEENTO DE LAS INSTANCIA TECNICA DE DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025 A DESARROLLAR SE LOGRO
ITED-01-5P- COORDINAR CON EL ESTADO LOS OBJETIVOS DE CADA PROGRAMA
CONSISTENCIA Y PRACTICAS, APTITUDES Y Stos EVALUACION DEL LOCRANDO S0% DE LAS METAS ESTABLECIDA
RESULTADOS METODOS DE TRABAJIO DESEMPENO = ;
POLICIAL.
L mw__,.%_mnw__%w % o DE ACUERDO CON LOS EVENTOS PROGRAMADOS CORRESPONDIENTE AL
DR ICth A TLAVES DE PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, ESTOS SE
SEGURIDAD ST ANEE I Phratidia Y LOGRARON CON EXITO LOGRANDO EL 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA,
PUBLICA EVALUACION DE DESARROLLO QUE SE TED-OASD- INSTANCIA TECNICA DE | SIN EMBARGO, LA CULTURA QUE AUN PREVALECE EN EL MUNICIPIO ES UN
CONSISTENCIA Y SRESENTEN ERFLAS i EVALUACION DEL OBSTACULO QUE ES NECESARIO SEGUIR TRABAJANDO, LA INTEGRACION
RESULTADOS g DESEMPENO DE LA SOCIEDAD A LOGRAR QUE SUPEREN LAS ETAPAS DEL ESTUDIOES
ACRETATADAL COMPLICADO POR FACTORES DE ECONOMIA Y DEMOGRAFIA.

G G Crisfophér Avila Cuella

.P. r Avila Cuellar.

mszM _“_% de Instancia Técnica de Evaluacién
SRANDE, GRO.

ZVALUACION QR

AL DESEMPENG
2024 - 2027.




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL
Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

DOZ_b_MMw>ﬁ_<> TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE RESPONSABLE DE
AUDITORIA ACTIVIDADES AUDITORIA AUDITAR RESULTADO
FORTALECER LA
CAPACITACION DE LAS Y LOS DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL
POLICIAS EN PROTOCOLOS DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025 A DESARROLLAR SE LOGRO
DE ACTUACION CON COORDINAR CON EL ESTADO LOS OBJETIVOS DE CADA PROGRAMA
SEGURIDAD ENFOQUE DE DERECHOS LOGRANDO 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA SIN EMBARGO EL GRADO
PUBLICA EVALUACION DE HUMANOS m>x> _.> _J_m._, ANCIA ACADEMICO DE LOS ELEMENTOS POLICICOS MUNICIPALES ESTA EN UN
CONSISTENCIA Y ATENCION DE VICTIMAS DE ITED-01-SP-2025 ._.ng_Qw DE 50% DE APROBACION POR EL ESTADO TENIENDO AUN PENDIENTE LAS
RESULTADOS <_O.rmZQ> FAMILIAR, DE m<>_.C>QO7._. DEL EVALUACIONES DE NUEVOS ELEMENTOS QUE CUENTEN CON LOS
GENERO Y GRUPOS EN DESEMPENO REQUISITOS QUE FORTALEZCAN LA CONFIANZA AL DESARROLLAR Y
ACTUAR DE CADA ELEMENTO ADSCRITO Y DESEMPENANDO EL CARGO DE
POLICIA MUNICIPAL.

SITUACION DE P
VULNERABILIDAD. (QP s

A

AYUNTAMIENTO

' MUNICIPAL - %
CONSTITUCIONAL
COCHOAPAEL

GRANDE, GRO.

EVALUACION
AL DESEMPENO

o her Avila Cuellar.

Director de Instancia Técnica de Evaluacién




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION —scz_o__u>_.

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-02-DTM-2025

AREA

TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE
A AUDITORIA ACTIVIDADES AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDFTAR RESULTADO
PROPONER MEJORAS PARA
LA APLICACION DE
INFRACCIONES VIALES QUE
DIRECCION DE : PERMITAN CONCIENTIZAR A b0 : DE ACUERDO CON LAS ACCIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL
TRANSITO EVALUACION DE LOS INFRACTORES SOBRE O e INSTANCIA TECNICA DE DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025 SE LOGRARON LOS OBJETIVOS
MUNICIPAL CONSISTENCIAY | LOS RIESGOS GENERADOS EVALUACION DEL ESTABLECIDOS LOGRANDO 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA.
RESULTADOS AL OMITIR LA APLICACION DESEMPENO
DE LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE. m
DE ACUERDO CON LAS ACCIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL
DISENAR MECANISMOS QUE DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, LOGRANDO EL 50% DE LAS
DIRECCION DE PROPICIEN LA REDUCCION INSTANCIA TECNICA DE METAS ESTO A DEBIDOS FACTORES QUE IMPIDEN DESARROLLAR
TRANSITO EVALUACION DE | DE ACCIDENTES, DELITOS Y o_“”\_o.wwww EVALUACION DEL MECANISMOS QUE PERMITAN EL OBJETIVO PRINCIPALMENTE POR LA
MUNICIPAL CONSISTENCIAY | CONDUCTAS DE RIESGO EN 3 DESEMPENO CULTURA VIAL DEL MUNICIPIO Y SUS LOCALIDADES DE APROPIARSE DE LAS
RESULTADOS CALLES Y VIALIDADES. VIAS DE TRANSITO Y COLOCACION DE CONSTRUCCIONES QUE DIFICULTA EL
TRANSITO.

. AYUNTAMIENTO

( L

MUNICIPAL
. Cni Avila Cuellar.
SopiiseRnas _._n“ns Yécnica de Evaiiacin 0
EVALUACION
AL DESEMPENO

2024 - 2027.




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-03-PC-2025

AREA

ADMINISTRATIVA

TIPO DE
AUDITORIA

DESPRICION DE LAS
ACTIVIDADES

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE
AUDITAR

RESULTADO

PROMOVER ESTRATEGIAS
DE COMUNICACION Y

RIESGOS.

e DIFUSION EN MATERIA DE INSTANCIA DE ACUERDO CON LAS ACCIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL
pig PRI WA GESTION INTEGRAL DE DL T TECNICA DE DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025 A DESARROLLAR SE LOGRO
CONSISTENCIAY | RIESGOS EN EL MUNICIPIO EVALUACION DEL CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE CADA ACCION LOGRANDO 50% DE LAS
il PARA FORTALECER UNA DESEMPERNO METAS ESTABLECIDA.
CULTURA DE PREVENCION Y
AUTOPROTECCION
PRORECCION SR U_Nw_»%ﬁunr_r%zw mmny_\_wﬂmw __wm INSTANCIA DE ACUERDO CON LAS ACCIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL
cviL ek impinagliangy & paieC e ok RN TECNICA DE DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025 A DESARROLLAR SE LOGRO
RESUT KB hibier Uhpresiel i pgor % ..\L 4 EVALUACION DEL CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE CADA ACCION LOGRANDO 50% DE LAS
; % é : DESEMPENO METAS ESTABLECIDA.

CONSTITUCIONAL
COCHOAPAEL
GRANDE, GRO.

EVALUACIO
AL DESEMPE

2024292 rigtOpher Avila Cuellar.

Director de Instancia Técnica de Evaluacion
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

RESPONSABLE DE
RESULTADO

NUMERO DE
AUDITAR

AREA
! TIPO DE DESPRICION DE LAS
etk AUDITORIA ACTIVIDADES AUDITORIA
DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL

ELABORAR UN PROGRAMA
MUNICIPAL DE PROTECCION
i i _zm_‘xc_,mmzqo DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025 A DESARROLLAR SE LOGRO LOS
PRORECCION | .\ ) o D mm__m mﬂ%wﬂdﬂm»om_m mﬂocmm INSTANCIA OBJETIVOS DE CADA PROGRAMA EXISTENTES EN EL MUNICIPIO CON
aviL e i addhgiie RS TECNICA DE INCLUSION DE LA PANDEMIA. LOGRANDO 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA
pier s I 5 i EVALUACION DEL SIN EMBARGO EL PROCESO DE ACEPTACION POR LOS CIUDADANOS
sl DESEMPERNO CONFORME A LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO ACERCA DE LOS
R obgsiaiR FENOMENOS COMO LOS DESLAVES, LAS QUEMAS SIN SUPERVISION Y TALA
ECEATES ENEL INMODERADA NO HAY UNA ACEPTACION SI NO UN RECHAZO. |
MUNICIPIO i,

' r@o

AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL "
CONSTITUCIONAL

CO
ristépher Avila Cuellar.
stancia Técnica de Evaluacion

AL DESEMPENO
2024 - 2027
2027, Oﬂ




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-04-PD-2025

AREA

TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE RESPONSABLE DE
ASINPIRAIVA AUDITORIA ACTIVIDADES AUDITORIA AUDITAR RESULTADO
GARANTIZAR PATRULLAJES
FOCALIZADOS EN PUNTOS DE ACUERDO CON LAS ACCIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO
ESTRATEGICOS CON FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025 SE LOGRARON
PREVENCION POLICIAS CAPACITADOS EN CUMPLIR CON EL 50% DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA FALTA
AL DELITO MMQM.;%MM Ma_ %u m ATENCION A VICTIMAS, S _meﬂ.w h.ﬂ”%”ﬁh"unm»_. 7 DE ADQUISICION DE EQUIPO DE TRASPORTE QUE PERMITE ALCANZAR
RESULTADOS PREVENCION DEL DELITOY DESEMPERO METAS TENIENDO EN CONSECUENCIA SEGUIR LOS OBJETIVOS DURANTE
MEDIACION DE EL PERIODO FISCAL 2025.
CONFLICTOS.
IMPULSAR ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON LAS ACCIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO
PREVENCION TACTICAS PARA LA INSTANCIA TECNICA DE | FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, LOGRANDO EL 50%
AL DELITO EVALUACION DE PREVENCION DEL DELITO ITED-04-PD-2025 EVALUACION DEL DE LAS METAS PROGRAMADAS DEBIDO A LA FALTA DE PERSONAL QUE
CONSISTENCIA Y PRINCIPALMENTE EN DESEMPENO REUNA LOS REQUISITOS Y CAPACIDADES DE LAS ACTIVIDADES A
RESULTADOS JUNTAS AUXILIARES. DESEMPENAR DEL AREA.

MUNL .E..
Dinstovde dnstancia Técnica de Evaluacion
COCHOAPA EL
GRANDE, GRO.

EVALUACION

AL DESEMPENO
2024 - 2027.




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-05-EG-2025

AREA
TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE RESPONSABLE DE
RO TERTIVA AUDITORIA ACTIVIDADES AUDITORIA AUDITAR RESULTADO
IMPLEMENTAR ACCIONES
DE MEDIACION ARTISTICA Y
CULTURAL QUE APORTEN A
EQUIDAD DE A »mq%wwmmmm_.oq O DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
GENERO EVALUACION DE REDUCCION DE LA INSTANCIA TECNICA FISCAL DEL 1 DE ENERO L 50 BE JUNIO DEL 2025 A DESARROULAR S
LOGRO COORDINAR EL MUNICIPIO Y SUS LOCALIDADES LOS OBJETIVOS
CONSISTENCIA Y VIOLENCIA A PARTIR DEL ITED-05-EG-2025 | DE EVALUACION DEL DE CADA PROGRAMA LOGRANDO 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA.
- RESULTADOS FORTALECIMIENTO DE LAS DESEMPENO
IDENTIDADES, PERTENENCIA
Y PARTICIPACION
CIUDADANA.
DE ACUERDO CON LOS EVENTOS PROGRAMADOS CORRESPONDIENTE AL
EQUIDAD DE ﬂ_.%h%__.nmﬁ Mmm_mnmwxv_w”w PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, ESTOS SE
GEN
i EVALUACION DE PATRIMONIO CULTURAL INSTANCIA TECNICA EOGRARON AL CABZAR LIN'SON D LAS METAS ESEAREECIDS, I8
: EMBARGO, DESDE LA CREACION DEL MUNICIPIO NO SE TIENE LA
CONSISTENCIA Y MATERIAL E INMATERIAL | ITED-05-EG-2025 | DE EVALUACION DEL | oo hher s @ oM’ AR CHIVOS QUE LOGREN EL OBJETIVO ESTABLECIDO
RESULTADOS DEL MUNICIPIO. (ODS 11.4) DESEMPENO EN LOS PROGRAMAS.
w. ELABO
w_
| AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
oozﬂ_wn_ozm_m C.P. Crstopher Avila Cuellar.
COCH 4 ;
val n
GRANDE, iwm»o., de Instancia Técnica de Evaluacié
EVALUACION
AL DESEMPENO

2024 - 2027. \R\ @




AREA
ADMINISTRATIVA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

TIPO DE
AUDITORIA

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

DESPRICION DE LAS
ACTIVIDADES

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE
AUDITAR

RESULTADO

EQUIDAD DE
GENERO

EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

CAPACITAR A LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO, DERECHOS DE LAS
MUJERES Y LAS NUEVAS
MASCULINIDADES PARA
ASEGURAR EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS MUJERES
Y NINAS DEL MUNICIPIO.

ITED-05-EG-2025

INSTANCIA
TECNICA DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO COORDINAR
CON EL ESTADO LOS OBJETIVOS DE CADA PROGRAMA LOGRANDO 50% DE

LAS METAS ESTABLECIDA SIN EMBARGO EL MUNICIPIO ESTA EN
CONSTANTE LUCHA CONTRA LA CULTURA REZAGADA SOBRE EL TRATO DE
MUJERES Y NINAS Y DEL CUAL SE CONVIRTIO EN UNA PRIORIDAD PARA LA

ADMINISTRACION SEGUIR TRABAJANDO EN ESTOS PROGRAMAS JUNTO
CON EL ESTADO.

Mw>zom. GRO.
EVALUACION

AL

DESEMPENO
2024 -2027.

9 /




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-06-OP-2025

AREA
ADMINISTRATIVA

TIPO DE
AUDITORIA

DESPRICION DE LAS ACTIVIDADES

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

OBRA PUBLICA

EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

GENERAR UN DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS Y
AREAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
SUSCEPTIBLES A COMETER ACTOS DE
CORRUPCION A FIN DE FOCALIZAR LAS ACCIONES
DE PREVENCION, ATENCION, VIGILANCIA,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.
(ODS 16.5)

ITED-06-OP-2025

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

DE ACUERDO CON LOS TRAMITES CORRESPONDIENTE AL
PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL
2025, SE LOGRO LOS OBJETIVOS DE CADA TRAMITE
LOGRANDO 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA.

OBRA PUBLICA

EVALUACION DE
CONSISTENCIAY
RESULTADOS

PROFESIONALIZAR AL PERSONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO INVOLUCRADO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES, ASi
COMO AL QUE REALIZA AUDITORIAS MEDIANTE
CAPACITACIONES CONSTANTES Y CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS. (ODS 16.5)

ITED-06-OP-2025

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

DE ACUERDO CON LAS ACCIONES CORRESPONDIENTE AL
PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL
2025, SE LOGRO LOS OBJETIVOS DE CADA ACCION
LOGRANDO 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA.

OBRA PUBLICA

EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE FORMA
PERMANENTE EN LA VIGILANCIA DURANTE LOS
PROCESOS DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

ITED-06-OP-2025

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

DE ACUERDO CON LOS LINEMIENTOS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO
AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO LOS OBJETIVOS DE

CADA LINEAMIENTO LOGRANDO 50% DE LAS METAS
ESTABLECIDA.




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

AREA N :
ADMINISTRATIVA O OE DESPRICION DE LAS ACTIVIDADES NUMERD DE RESPONSABLE DE AUDITAR

AUDITORIA AUDITORIA RESULTADO
e e s e DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTE AL
maabo oot PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL
OBRA PUBLICA . 2025, SE LOGRG LOS OBJETIVOS DE CADA PROYECTO
EVALUACION DE | PROYECTOS E INTERVENCIONES URBANAS .
CONSISTENCIAY |  IMPLEMENTADAS EN EL MUNICIPIO. (ODS | ITED-06-0P-2025 pleas none Bk s v i b o v i
i oy : EVALUACION DEL DESEMPERO LOGRO INCLUIRNOS EN EL PROGRAMA DE CAMINOS
. ARTESANALES POR PARTE DEL GOBIERNO ESTATAL.
DE ACUERDO CON LOS BENEFICIADOS POR LAS OBRAS DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA CORRESPONDIENTE AL
. PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL
EVALUACION DE |  OBRAS DE URBANIZACION CONSTRUIDAS i et S0 2025, SE LOGRO COORDINAR EL MUNICIPIO Y SUS
CONSISTENCIA Y TEDOSOPRS | i aarieet e LOCALIDADES LOS OBJETIVOS DE CADA OBRA QUE
RESULTADOS BENEFICIO A MAS DE LOS BENEFICIADOS LOGRANDO 50%
DE LAS METAS ESTABLECIDA.
DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE
OBRA PUBLICA (EREEN ELERCORARA PR DESARRCILES AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL
EVALUACION DE | INSTITUCIONAL, GATOS INDIRECTOS, ENTRE .
s iyl i L isimss. ot sl gt e sl AR INSTANCIA TECNICA DE 2025, NO SE LOGRO EL OBJETIVO YA QUE SE REDIRIGIG A
e poin s : EVALUACION DEL DESEMPERO EL BENEFICIO DE MAYOR IMPACTO.

COCHOAPAEL
GRANDE, GRO.

EVALUACION

AL DESEMPENQ
2024 - 2021.

>H=_.__hﬂ.un_v>m ;.P. Cristopher Avila Cuellar. g
conshirectitAde Instancia Técnica de Evaluacién



PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.
Numero de Evaluacién: ITED-07-OM-2025

AREn TIPO DE
ADMINISTRATIVA

DESPRICION DE LAS
AUDITORIA

NUMERO DE
ACTIVIDADES

AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR

PROMOVER EL DESARROLLO
DE LOS PROYECTOS
ESTRATEGICOS DEL

; MUNICIPIO PARA EL LOGRO

EVALUACION DE

CONSISTENCIA Y DE LAS METAS Y OBJETIVOS

RESULTADO
OFICIALIA
MAYOR

DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
INSTANCIA TECNICA DE FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO LOS
ITED-07-OM-2025 EVALUACION DEL
RESULTADOS TRAZADOS POR LA

OBJETIVOS DE CADA PROGRAMA LOGRANDO 50% DE LAS METAS
- ESTABLECIDA.
ADMINISTRACION DESEMPENO
MUNICIPAL.

COORDINAR LAS ACCIONES,

PROGRAMAS Y PROYECTOS

DE LAS DEPENDENCIAS Y INSTANCIA TECNICA DE
ENTIDADES A FiIN DE EVALUACION DEL

OPTIMIZAR SU EFICIENCIA, DESEMPERNO

EFICACIAY EVITAR

DUPLICIDAD. {ODS 17.17)

OFICIALIA
MR EVALUACION DE

CONSISTENCIA Y

RESULTADOS

DE ACUERDO CON LAS ACCIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL
ITED-07-OM-2025

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EN COORDINACION
CON LAS DEPENDECIAS FEDERALES Y ESTATALES LOS OBJETIVOS DE CADA
ACCION LOGRANDO 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA.

AYUNTAMIENTO.
MUNICIRAL

CONSTITUCIONBIP. Cristopher Avila Cuellar.

cochbirédtdEle Instancia Técnica de Evaluacién
GRANDE, GRC

EVALUACIOK

AL DESEMPENG
2024 -2027-




AREA
ADMINISTRATIVA

OFICIALIA
MAYOR

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

TIPO DE

AUDITORIA

EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

DESPRICION DE LAS NUMERO DE RESPONSABLE DE
ACTIVIDADES AUDITORIA AUDITAR
COORDINAR Y PROMOVER
EL TRABAJO COLABORATIVO INSTANCIA
DE LAS DEPENDENCIAS Y TECNICA DE
ENTIDADES DEL H. HED R EVALUACION DEL
AYUNTAMIENTO. (ODS DESEMPERNO
17.17)

RESULTADO

DE ACUERDO CON LAS ACCIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EN COORDINACION CON LAS
DEPENDECIAS FEDERALES Y ESTATALES LOS OBJETIVOS DE CADA ACCION

LOGRANDO 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA, ESTANDO AUN COLABORANDO PARA

LOGRAR QUE LA ADMINISTRACION ACTUAL SE CONSOLIDE COMO UNA
ADMINISTRACION CON SANA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y UNA
EXELENCIA DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DEL MUNICIPIO.

><cz4>_s_m3
MUNICIPAL
oozﬂ_éo_oz?

CGristbpher Avila Cuellar.
G’%ﬂ.n Técnica de Evaluacion

aL DESEMPENO
2024 - 2027

O




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL
Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-08-PM-2025

RESULTADO

AREA
TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE
ACTIVIDADES AUDITORIA it e e
DE ACUERDO CON LOS TRAMITES PROMOCIONADOS A TODOS LOS

A
DMINISTRATIVA AUDITORIA
DESARROLLAR UNA
COMERCIOS DEL MUNICIPIO Y SUS LOCALIDADES, CORRESPONDIENTE AL

ESTRATEGIA PARA
VINCULAR A LAS Y LOS
PRESIDENCIA Qcoﬂﬂﬂﬂ%ﬂﬂz M
MUNICIPAL EVALUACION DE ke eat IR R ITED-08-PM-2025 INSTANCIA TECNICA DE PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO
CONSISTENCIA Y EVALUACION DEL LOS OBJETIVOS DE CADA TRAMITE LOGRANDO 50% DE LAS METAS
BIENES Y SERVICIOS BESEICERE ESTABLECIDA.

T
PESTREDS LOCALES MAS CERCANOS A
SU ENTORNO SOCIALY

DE ACUERDO CON LAS REUNIONES DE IMPACTO EN MATERIA DE OBRA

PRODUCTIVO. (ODS 8.3)
PUBLICAY EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, CORRESPONDIENTE AL

PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EN
COORDINACION CON LAS DEPENDECIAS MUNICIPALES, ESTATALES Y

GENERAR, CON APOYO DE
PRESIDENCIA | EVALUACION DE ﬂﬂh.ﬂ.ﬂmﬁﬂmﬂwmﬂm% INSTANCIA TECNICA DE
MUNICIPAL | CONSISTENCIA Y BE CALSATS LOGAL Pt | TED-COPMLUDS EVALUACION DEL
RESULTADOS LPA DESEMPERNO FEDERALES LOS OBJETIVOS DE CADA REUNION SE LOGRO EL 50% DE LAS
PRODUCTORES DE BIENES Y METAS ESTABLECIDA, TENIENDO COMO PRIORIDAD SEGUIR CON ESTAS
SERVICIOS. (ODS 16.7) ACTIVIDADES Y LOGRAR MAS APOYO A LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO.
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

R TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE RESPONSABLE DE
ADMINISTRATIVA
AUDITORIA ACTIVIDADES AUDITORIA AUDITAR RESULTADO
APOYAR EL
EMPRENDIMIENTO EN LOS v

O_<mmw0m SECTORES INSTANCIA DE ACUERDO CON LAS REUNIONES PARA ANALIZAR Y APROBAR DIFERENTES
PRESIDENCIA | EVALUACION DE ECONOMICOS CON UN TECNICA DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DE PERSONAS FISICAS Y MORALES
MUNICIPAL CONSISTENCIAY ENFOQUE DE ITED-08-PM-2025 EVALUACION DEL CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025,

RESULTADOS CORRESPONSABILIDAD, DESEMPENO SE LOGRO LOS OBJETIVOS DE CADA ACCION LOGRANDO 50% DE LAS METAS

RESPONSABILIDAD Y ESTABLECIDA.
SUSTENTABILIDAD. {ODS
8.9)

\S

her Avila Cuellar.
&mstancia Técnica de Evaluacion
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

.uo;oao" del 01 de enero al 31 de &omm:,.c..m, de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-09-DIF-2025

AREA

ADMINISTRATIVA

TIPO DE
AUDITORIA

DESPRICION DE LAS
ACTIVIDADES

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

BRINDAR ATENCION

DE ACUERDO CON LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO Y SUS LOCALIDADES,

MEDICA GRATUITA A CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO
DIF A DOMICILIO PARA PERSONAS DEL 2025, SE LOGRO LOS OBIETIVOS DE CADA ATENCION MEDICA DE
EXRupCIN DF ADULTAS MAYORES O HER T eo HRLANG amanz_g i PERSONAS ADULTAS Y PERSONAS DISCAPACIDADES LOGRANDO 50% DE
CONSISTENCIAY PERSONAS CON EVALUACION DEL LAS METAS ESTABLECIDA ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA Y
RESULTADOS DISCAPACIDAD. (ODS 3.8) DESEMPENO DANDO CONTINUIDAD A ESTA.
FIRMAR CONVENIOS CON
UNIDADES MEDICAS DE ACUERDO CON LAS REUNIONES DE IMPACTO EN MATERIA DE
) HOSPITALARIAS PUBLICAS Y ) INFRAESTRUCTURA DE SALUD, CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL
DIF EVALUACION DE PRIVADAS PARA EL INSTANCIA TECNICA DE DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EN COORDINACION
CONSISTENCIAY | SEGUIMIENTO Y ATENCION | ITED-09-DIF-2025 EVALUACION DEL CON LAS DEPENDECIAS MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES LOS
RESULTADOS ESPECIALIZADA DE LA DESEMPENO OBJETIVOS DE CADA REUNION SE LOGRO EL 50% DE LAS METAS
POBLACION EN SITUACION ESTABLECIDA, TENIENDO COMO PRIORIDAD SEGUIR CON ESTAS
DE VULNERABILIDAD. (ODS ACTIVIDADES Y LOGRAR MAS APOYO A LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO.
3.8)

><cz.-.>z=mz.—.0

:m&ﬂ:oq Avila Cuellar.
nOzm.:qm m. >fmstancia Técnica de Evaluacion
GRANDE, GRO.

EVALUACION

AL DESEMPENG
2024 - 2027,



PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

AREA
TIPO DE NUMERO DE RESPONSABLE DE
S tnatb AUDITORIA st AUDITORIA AUDITAR RESULTADO
GARANTIZAR LA DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
IMPLEMENTACION DEL INSTANCIA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLECENTES DEL
o EVALUACION DE SISTEMA DE PROTECCION Ticvies B MUNICIPIO CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE
CONSISTENCIA Y DE LOS DERECHOS DE LAS | ITED-09-DIF-2025 ) JUNIO DEL 202, SE LOGRO LOS OBJETIVOS DE CADA ACCION LOGRANDO 50% DE
RESULTADOS NIRAS, NIRIOS Y m<>rc>n_022 DEL LAS METAS ESTABLECIDA TENIENDO LA COORDINACCION DEL SISTEMA DE
ADOLESCENTES EN EL DESEMPENO PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE
MUNICIPIO. . St

U

L

istopher Avila Cuellar.
RingatoEde Ristancia Técnica de Evaluacion
EVALUACION
AL DESEMPENC
2024 - 2027.



PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-10-TM-2025

AREA

TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE
ARNEISIRATI AUDITORIA ACTIVIDADES AUDITORIA RESPONSARLE DE AUDITAR RESULTADO

RECAUDAR EFICAZ Y

EFICIENTEMENTE LOS DE ACUERDO CON LAS UNIDADES PRESUPUESTALES QUE SE PROGRAMO
Tedehuk RECURSOS FINANCIEROS PARA LAS ACTIVIDAD PARA LA RECAUDACION DE LOS RECURSOS

DEL MUNICIPIO PARA FINANCIEROS CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL
MUMCPAL EVALUACION DE CONTRIBUIR ALLOGRODE | 'TED-10-TM-2025 _me,wn_.wwm_mnh_%%rcm 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS

CONSISTENCIA Y METAS ESTABLECIDA, ESTABLOECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA
RESULTADOS ROR BRIV ¥ VB A DESEMPENO
LA ADMINISTRACION PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
MUNICIPAL.
DESARROLLAR UN
PROGRAMA DE DE ACUERDO A LOS 50 PROGRAMAS PARA LA ADQUISICION DE
TESORERIA EVALUACION DE REGULARIZACION LONDOs INSTANCIA TECNICA DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
MUNICIPAL | CONSISTENCIAY | o\ oo ore anovar | TES# 025 EVALUACION DEL CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO
RESULTADOS 17 T o X DESEMPERNO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
A LOS MICRO Y PEQUENOS G I 2y \ 4 . ESTABLECIDA.
NEGOCIOS R
AYUNTA
MUNICInAE L
oozm:._.:o_oz#
COCHOAPAEL gyaE
GRANDE, GRO. %\
E <>_.c>o_oz
AL DESEMPEfic

Director de Instancia Técnica de Evaluaciéon
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

AREA
ADMINISTRATIVA e NOMBRE DEL PROGRAMA RESPOISANE DE

AUDITORIA AUDITORIA AUDITAR RESULTADO

DESARROLLAR UN SISTEMA INSTANCIA
TESORERIA | EVALUACION DE DE ADMINISTRACION . ) DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS PARA SU IMPLEMENTACION PARA UN
MUMCIPAL | CONSISTENGAY | EFICIENTEY RESPONSABLE | TED-10-TM-2025 TECNICA DE PROGRAMA EFICIENTE PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS MUNICIPALES
EVALUACION DEL | CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025,
RESULTADOS PARA EL MANEJO DE LOS DESEMPERO SE LOGRO EL 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA.

RECURSOS MUNICIPALES.

ADMINISTRAR EFICIENTE Y
RESPONSABLEMENTE LOS
RECURSOS FINANCIEROS

TESORERIA m<>_-C>QOZ DE DEL MUNICIPIO PARA .__._MMH._R%PO__U)m DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS PARA SU IMPLEMENTACION PARA LA
MUNICIPAL CONSISTENCIAY COADYUVAR EN EL LOGRO m<>_.C>ﬁ_OZ DEL EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE
RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS Y METAS o ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA. |
PLANTEADOS POR CADA -
DEPENDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO cor UNICIPAL
%oo=o>v>“ ey
RANDE, Gro. ELABORO
E VALUAC 10N _
AL DESEMpER
2024 . 2927

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-11-SG-2025

AREA TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE
omissAl s AUDITORIA ACTIVIDADES AUDITORIA AEIAERE YR RESULTADO
ESTABLECER
COMUNICACION
PERMANENTE CON GRUPOS
COMERCIALES, SOCIALES Y DE ACUERDO CON LAS PERSONAS QUE TIENEN UN COMERCIO INFORMAL
POLITICOS DEL MUNICIPIO SE HA ESTABLECIDO EL DIALOGO PARA INCITARLOS PARA INTEGRARSE AL
SECRETARIA BARA RECIEBENAR ¥ PADRON DE COMERCIO Y ASI REGULARIZARSE SU SITUACION
GENERAL EVALUACION DE HEf ik a ACTAREAS ITED-11-SG-2025 INSTANCIA TECNICA DE CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO
CONSISTENCIA Y EVALUACION DEL DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
RESULTADOS | COMERCIALINFORMAL EN DESEMPENO ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA PARA
ESPACIOS Y VIA PUBLICA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
MUNICIPAL CON EL
PROPOSITO DE GARANTIZAR
EL BIEN COMUN
INVERTIR EN
HERRAMIENTAS DIGITALES
PARA DOTAR A LOS DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS PARA LA ADQUISICION DE
SECRETARIA | EVALUACION DE | INSPECTORES MUNICIPALES INSTANCIA TECNICA DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
GENERAL CONSISTENCIA Y DE MEJORES RECURSOS EVALUACION DEL CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO
RESULTADOS PARA LA REALIZACION DE DESEMPENO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBIETIVOS DE LAS METAS
SUS ACTIVIDADES Y LA ESTABLECIDA.
PREVEN - CION DE ACTOS | AVUNTAMIENTO
DE CORRUPCION.  GONSTITGIoRAL
e

GRANDE, GROELABORO

EVALUAGIG , ,
AL DESEMP : . :
2024 .2
C.P. Cristopher Avila Cuellar.
. Director de Instancia Técnica de Evaluacion )




AREA
ADMINISTRATIVA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

TIPO DE
AUDITORIA

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

NOMBRE DEL PROGRAMA

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE
AUDITAR

RESULTADO

SECRETARIA
GENERAL

EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

OPERAR UN SISTEMA DE
GESTION, CONTROL,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
SOLICITUDES DE LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

ITED-11-5G-2025

INSTANCIA
TECNICA DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO

DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS PARA SU IMPLEMENTACION PARA UN
PROGRAMA EFICIENTE PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025,
SE LOGRO EL 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA.

><czq>_s_m59

MUNICIpAL

CONSTITUCIONRL ABOR RO

Director de _33255 Técnica de m<m_:nn&=




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-12-UTAIM-2025

AREA
ADMINISTRATIVA

TIPO DE
AUDITORIA

DESPRICION DE LAS
ACTIVIDADES

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

DE ACUERDO CON LAS ACCIONES PARA PROMOVER LA

AYUNTAMIENTO

ROV TRASPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION
TRANSPARENCIA Y EL
ITAIM CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30
EVALUACION DE | ACCESO A LAINFORMACION | ITED-12-TAIM-2025 INSTANCIA TECNICA DE DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE
CONSISTENCIAY | EN LAS JUNTAS AUXILIARES. EVALUACION DEL DESEMPERNO LAS METAS ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD
RESULTADOS (ODs 16.6) PRIORITARIA PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDO CON LOS TAREAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
DE LAS LEYES Y POLITICAS LAS LEYES Y POLITICAS RELATIVAS A LA PROTECCION DE
ITAIM EVALUACION DE RELATIVAS A LA INSTANCIA TECNICA DE DATOS PERSONALES SOLICITADAS POR LOS CIUDADANOS SON |
CONSISTENCIA Y PROTECCION DE DATOS SVALLACION DEL RSERARE G PROTEGIDOS CON ENTERA RESPONSABILIDAD Y VIGILANCIA |
RESULTADOS PERSONALES POR PARTE CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30
DEL PERSONAL DEL H. DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE

LAS METAS ESTABLECIDA.

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion



AREA
ADMINISTRATIVA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA ._.moz_0> DE EVALUACION MUNICIPAL e

TIPO DE
AUDITORIA

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

NOMBRE DEL PROGRAMA

NUMERO DE

AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

ITAIM

VALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

DAR CUMPLIMIENTO A LAS
TAREAS ADMINISTRATIVAS.

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

DE ACUERDO CON LOS CUESTIONARIOS PARA DAR
CUMPLIMIENTOS A LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS DE LOS
FUNCIONARIOS CON LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE
COCHOAPA EL GRANDE GRO., CORRESPONDIENTE AL PERIODO
FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL
50% DE LAS METAS ESTABLECIDA.

”

)
C.P Cristopher Avila Cuellar.

Director de Instancia Técnica de Evaluacién




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-13-RC-2025

AREA
ADMINISTRATIVA

TIPO DE
AUDITORIA

DESPRICION DE LAS NUMERO DE

ACTIVIDADES AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

REGISTRO CIVIL

EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

REALIZAR TRAMITES
DIARIAMENTE, OFRECIENDO
SERVICIO ADMINISTRATIVO

DE INSCRIPCION,
CERTIFICACION, ITED-13-RC-2025

AUTOMATIZACION Y

CERTIDUMBRE DE LA
POBLACION, CON CALIDAD Y

ESTRICTO APEGO A LA LEY.

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION DEL DESEMPERO

DE ACUERDO CON LAS ENCUESTAS PARA EVALUAR LAS
ACTIVIDADES DEL AREAY LOS TRAMITES A OFRECER
CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30
DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE
LAS METAS ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD
PRIORITARIA PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.

AYUNTAMIEN
MUNICIPAL b
CONSTITUCIONAL
COCHOAPAEL
GRANDE, GRO. ELABO
m<>_.c>0_oz

AL DESEMPE
2024 . 2027.

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-14-EC-2024

AREA

TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE
s s AUDITORIA ACTIVIDADES AUDITORIA ST eI LA RESULTADO
EALIZAR TALLERES DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE
ENFOCADOS A LA ACTIVIDADES ENFOCADOS A LA JUVENTUD Y A SU
i JUVENTUD QUE vwzziz FORMACION DE USO DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
i LA FORMACION Y Y COMUNICACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL
CULTURA M%%w.wwmm%m FORTALECIMIENTO EN EL AR Re INSTANCIA TECNICA DE DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50%
USO DE LAS TECNOLOGIAS EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA,
RESULTADOS DE LA INFORMAGION Y ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA PARA
Paltbidafinsi s CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
e i e DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PARA
REGULARIZACION D tA
EDUCACIONY | EVALUACION DE REGULARIZACION ACADEMICA DE NIVEL SUPERIOR
CULTURA CONSISTENCIA Y >n>om”\_%>qh M_w” wMo,Sx ITED-14-EC-2025 - Lm_mnm_%wﬁ_mw_m_mn% z_uvm fio | CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30
RESULTADOS DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE
ESTUDIANTES AL NIVEL LAS METAS ESTABLECIDA.
SUPERIOR. ; .
i
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Coe,TUCION,, ELABORQ
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Director de Instancia Técnica de Evaluacién
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-15-CS-2024

AREA

TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE
AUNMINSTIATIA. 1 suorronia ACTIVIDADES AUDITORIA ol et vl RESULTADO
MPLEMENTAR ACCIONES DE “
MEDIACION ARTISTICA Y _
CULTURAL QUE APORTEN A DE ACUERDO CON LAS ACCIONES DE MEDIACION ARTISTICAS Y w
LA RECONSTRUCCION DEL CULTURALES QUE APORTAN LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO ﬂ
commercon T o0y ol Ans s
g ) m
St EVALUACION DE REDUCCION DE LA e INSTANCIA TECNICA DE CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 |
CONSISTENCIAY | VIOLENCIA A PARTIR DEL EVALUACION DEL DESEMPERO DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE |
RESULTADOS FORTALECIMIENTO DE LAS LAS METAS ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD |
IDENTIDADES, PERTENENCIA PRIORITARIA PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO. |
Y PARTICIPACION W
AT =l A _ CIUDADANA. | L BTN PR i e |
FLENIFICAR ALCIONES FNVY vty DE ACUERDO CON LOS EQUIPOS PARA FORTALECER EL VALOR
5 ! 7 !
COMUNICACION va_w.._hMMm M‘_Mm _anm_rym;Mm’_w.Mrn“ﬂwwﬂmrm_. & @M W, INSTANCIA TECNICA DE DEL PATRIMONIO CULTURAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO
SOCIAL w 4 EVALUACION DEL DESEMPENO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO
RESULTADOS MATERIAL E INMATERIAL EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA.
DEL MUNICIPIO. (ODS 11.4) -3
AYUNTAMIENTO!
CONSTITUCIONAL

GRANDE, GRO. ;
EVALUACIQR ; /
AL DESEMP .
el 0:«31.2, Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacién y N



PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-16-AP-2025

AREA
ADMINISTRATIVA

TIPO DE
AUDITORIA

RESULTADO

DIRECCION DE
AGUA POTABLE

EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE AGUAPOTABLE EN COORDINACION CON LA
COMISION NACIONAL DE AGUA POTABLE DEL ESTADO DE
GUERRERO., CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS
OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO
ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA PARA CONTINUAR CON SU
DESARROLLO.

DESPRICION DE LAS NUMERO DE
ACTIVIDADES AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR
DESARROLLAR PROYECTOS
DE GESTION Y MANEJO
SUSTENTABLE DEL AGUA INSTANCIA TECNICA DE
UTILIZADA PARA FUENTES Y _wm,_w%m\,/u v_&wowm . EVALUACION DEL DESEMPERNO
RIEGO DEL ESPACIO | Emz %
PUBLICO. (ODS 6.3) - M S N
o { \a..ﬁ\mw\\
AYUNTAMIENT
MUNICIPAL i
CONSTITUCIONAL
Moozo>v> Et:
RANDE, GRo
"U% GRO.  ELA
EVALUACION
AL DESEMPEf
2024 - 2027.

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluaciéon




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-17-AM-2025

AREA
ADMINISTRATIVA

TIPO DE
AUDITORIA

DESPRICION DE LAS
ACTIVIDADES

NUMERO DE

AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

LOS CGUDADANOS. (ODS 8.3)

APOYAR EL
EMPRENDIMIENTO EN LOS DE ACUERDO CON LAS PERSONAS A LAS CUALES SE LOGRO
DIVERSOS SECTORES UNA COMUNICACION PARA IMPLEMENTAR UN APOYO DE
ATENCION AL ECONGOMICOS CON UN EMPRENDIMIENTO EN LOS DIFERENTES SECTORES
: ECONOMICOS CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1
MIGRANTE | EVALUACION DE ENFOQUE DE ITED-17-AM-2025 INSTANCIA TECNICA DE DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS
CONSISTENCIAY | CORRESPONSABILIDAD, 4 EVALUACION DEL DESEMPERO OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO
RESULTADOS RESPONSABILIDAD Y ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA PARA CONTINUAR CON SU
SUSTENTABILIDAD. (ODS DESARROLLO.
s 8 o . )
REAR UN PROGRAMA DE DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE MENTORIA Y
ATENCION AL EVALUACION DE MENTORIA Y HABILIDADES INSTANCIA TECNICA DE HABLILIDADES GERENCIALES PARA EMPREDEDORES
MIGRANTE CONSISTENCIA Y GERENCIALES PARA ! EVALUACION DEL DESEMPERiG | CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30
RESULTADOS EMPRENDEDORES DE LAS Y . DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE

AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

LAS METAS ESTABLECIDA.

CONSTITUCIONAL,
COCHOAPAEL
GRANDE, GRO, ELAB,

EVALUACION
AL DESEMPENO
2024 - 2027.

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion

i
&



AREA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

TIPO DE NUMERO DE
ADMINISTRATIVA iy NOMBRE DEL PROGRAMA i RESPONSABLE DE AUDITAR L
MPULSAR EL CRECIMIENTO DE ACUERDO CON LAS EMPRESAS QUE SE LOGRO TENER
VALUACION DE DE MICRO, PEQUENAS Y COMUNICACION PARA SU REGULARIZACION Y ASf LOGRAR
ATENCIONAL | vo chcny MEDIANAS EMPRESAS e Tl INSTANCIA TECNICA DE IMPULSAR EL CRECIMIENTO MEDIANTE ESTIMULOS
MIGRANTE MEDIANTE INCENTIVOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO | CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30
RESULTADOS ESTIMULOS FINANCIEROS. DE JUNIO DEL 2025, LOGROEL 50% DE LAS METAS
(ops m.wv ESTABLECIDA.
FORTALECER LAS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PARA FORTALECER LAS
i S CAMPARNAS DE CAMPANAS DE FORMALIZACION DE LAS EMPRESAS MICRO,
ATENCIONAL | oo oo oay |  FORMALIZACION DE LAS INSTANCIA TECNICA DE PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO Y SUS
MIGRANTE MICRO, PEQUENAS Y EVALUACION DEL DESEMPENO | LOCALIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE
RESULTADOS | \1c5IANAS EMPRESAS EN EL ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025 LOGRO EL 50% DE LAS METAS
MUNICIPIO. (ODS 8.3) ESTABLECIDA.

AYUNTAMIENTQ,
MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL,
COCHOAPAEL
GRANDE, GRO.

EVALUACION

AL DESEMPEN
2024 - 2027.

EL

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion

g%

@




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-18-0Cl1-2024

AREA

TIPO DE

NUMERO DE

RESPONSABLE DE AUDITAR

ADMINISTRATIVA AUDITORIA NOMBRE DEL PROGRAMA AUDITORIA RESULTADO
PROMOVER UNA CULTURA DE DE ACUERDO CON LOS EVENTOS QUE PROMOVEEN UNA
HONESTIDAD EN LA GESTION CULTURA DE HONESTIDAD EN LA GESTION MUNICIPAL
MUNICIPAL REALIZANDO LAS REALIZANDO LAS ACCIONES CONDUCENTES PARA ELIMINAR
omon ,4_ _%o__u..m %hm_wmmwm_wm ACCIONES CONDUCENTES PARA YD s s _me,wn&»nq_mnv__‘_onmom CONDUCTAS DESHONESTAS, ILEGALES Y CONTRARIAS A LA
ELIMINAR CONDUCTAS DESHONESTAS, i g i MISION DEL H. AYUNTAMIENTO Y EL CODIGO DE ETICA
INTERNO RESULTADOS | '\ c=AlES Y CONTRARIAS A LA MISION OESEMPENO CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30
DEL H. AFUNTAMIENTO Y EL CODIGO DE JUNIO DEL 2025, LOGRO EL 50% DE LAS METAS
DE ETICA. (ODS 16.6) R
AUDITAR EL EJERCICIO DE LOS
RECURSOS FEDERALES, ESTATALES Y DE ACUERDO CON LAS AUDITORIAS DE LOS RECURSOS
MUNIGIPALES ASIGNADOS AL H. EJERCIDOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES ASIGNADOS
ORGANODE | VALUACIONDE | AYUNTAMIENTO PARA GARANTIZAR INSTANCIATECNICADE | wmhmvﬁmw&m%%%uﬁ%m%mﬁ m%vmwmmmﬂw -
CONTROL CONSISTENCIA Y SU CORRECTA EJECUCION, DE ITED-18-0CI-2025 m<>E>n_0_m DEL 8 AR S i it
INTERNO RESULTADOS ACUERDO CON LAS REGLAS DE B NEERD CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30
OPERACION QUE CORRESPONDAN Y DE JUNIO DEL 2025, LOGRO EL 50% DE LAS METAS
CONFORME A LAS LEYES APLICABLES. ESTABLECIDA.
(ODS 16.6)
e IMPLEMENTAR Y FORTALECER LOS
i VALUACION DE CONTROLES INTERNOS EN CADA INSTANCIATECNICADE | DE ACUERDO CON LAS EVALUACIONES CORRESPONDIENTE AL
i CONSISTENCIA Y DEPENDENCIA Y ENTIDAD PARA ITED-18-0CI-2025 EVALUACION DEL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025,
RESULTADOS GARANTIZAR EL USO ADECUADO DE DESEMPENO LOGRO EL 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA.
LOS RECURSOS. (ODS 16.6)




AREA

ADMINISTRATIVA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

TIPO DE
AUDITORIA

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

DESPRICION DE LAS ACTIVIDADES

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

£4 = 21 & S
C.P. Cristopher Avila Cuellar.

Director de Instancia Técnica de Evaluacion

i DE ACUERDO CON LAS INFORMES SE LOGRO GENERAR UN
GENERAR UN DIAGNOSTICO DE LOS DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS Y AREAS DE LA
PROCESOS Y AREAS DE LA ADMINISTRACION SUSCEPTIBLES A COMETER ACTOS DE
ORGANO DE EVALUACION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL INSTANCIA TECNICA DE CORRUPCION A FIN DE FOCALIZAR LAS ACCIONES DE
CONTROL sty SUSCEPTIBLES A COMETER ACTOS DE ED-18.00-2005 EVALUACION DEL PREVENCION, ATENCION, VIGILANCIA, TRANSPARENCIA Y
INTERNO ot ion CORRUPCION A FIN DE FOCALIZAR LAS e cPasocie RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO
ACCIONES DE _uxm<mzn_02. >._.mZQOZ‘ FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO
VIGILANCIA, TRANSPARENCIA Y EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA,
RENDICION DE CUENTAS. (ODS 16.5) ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA PARA
CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
PROFESIONALIZAR AL PERSONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO INVOLUCRADO EN LOS
ORGANO DE ¥ PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS AUDITORIAS CORRESPONDIENTE AL
CONTROL EVALUACION DE | MUNICGPALES, ASI COMO AL QUE REALIZA INSTANCIA TECNICA DE PERIODO m_wmz. DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
i CONSISTENCIAY | AUDITORIAS MEDIANTE CAPACITACIONES | ITED-18-0CI-2025 EVALUACI o_m DEL LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
RESULTADOS CONSTANTES Y CAMPARNAS DE DESEMPENO ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA
SENSIBILIZACION SOBRE LA IMPORTANCIA PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
DE LA HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS. (ODS 16.5)
ORGANO DE DE ACUERDO A LOS REGLAMENTOS QUE FOMENTA LA
CONTROL | EVALUACION DE INSTANCIA TECNICA DE v>ﬂm.wmwm_%z ww 8x§>_mmnx1>zm3m Fm<_<m_§zn.> DE
L SOS DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INTERNO CONSISTENCIA Y ITED-18-OCI-2024 EVALUACION DEL PP il st Gl st oy I S g
RESULTADOS DESEMPENO DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE
AMIENTO, LAS METAS ESTABLECIDA.
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
COCHOAPAEL 1y Py
GRANDE, GRO .
EVALUACIO




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

AREA
TiPO DE NUMERO DE
ADMINISTRATIVA AUDITORIA NOMBRE DEL PROGRAMA AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR RESULTADO
FORTALECER EL PROCESO
DE EVALUACION DEL
ORGANO DE VALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTANCIA TECNICA DE DE ACUERDO CON LOS INFORMES CORRESPONDIENTE AL

CONTROL CONSISTENCIAY | MUNICIPAL DE DESARROLLO |  ITED-18-OCI-2025 EVALUACS R OEL BESEAPERG PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025,
INTERNO RESULTADOS A TRAVES DE REVISIONES LOGRO EL 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA.

ADMINISTRATIVAS. (ODS

16.6)
FORTALECER LOS |
MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
ORGANO DE VALUACION DE pipes 2 it INSTANCIA TECNICA DE DE ACUERDO CON LAS ACCIONES CORRESPONDIENTE AL
CONTROL CONSISTENCIAY VIGILANCIA. CONTROL Y ITED-18-0OC1-2025 EVALUACION DEL DESEMPERNO PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025,
4 LOGRO EL 50% DE LAS METAS ESTABLECIDA.
INTERNO RESULTADOS il Poniions
POLITICAS PUBLICAS DESDE
EL ENFOQUE CIUDADANO.
ELABORO

.

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-19-DR-2024

!

AREA
TIPO DE DESPRICION DE LAS NUMERO DE
ADMINISTRATIVA AUDITORIA ACTIVIDADES AUDITORIA RESCONSABLE DEAUDITAR RESULTADO
IMPLEMENTAR ACCIONES
DE FOMENTO AL BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL
DESARROLLO | EVALUACION DE Y EL COMBATE A LA INSTANCIA TECNICA DE PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
RURAL CONSISTENCIAY | POBREZA ENCAMINADAS A ITED-19-DR-2025 EVALUACION DEL DESENSPERG LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
RESULTADOS MEJORAR LA CALIDAD DE ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA
VIDA DE LAS PERSONAS. PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
(ODS 1.1)
GESTIONAR PROYECTOS Y
PROGRAMAS SOCIALES CON
LOS TRES ORDENES DE
” GOBIERNO Y CON DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTE AL
DESARROLLO | EVALUACION DE ; PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE |
RURAL CONSISTENCIA Y __uﬂm\q\_uoc.mhwmwmnﬂmw_ %m ITED-19-DR-2025 i h&ﬂm%wﬁmwﬂ_mzwmm A LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS A
RESULTADOS ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA
CONTRIBUYAN A GENERAR PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO. ‘

UN IMPACTO POSITIVO EN
LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS. (ODS 1.A)

|
|

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacién

Q\ 3




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-20-DJ-2025

AREA

ADMINISTRATIVA

TiPO DE
AUDITORIA

DESPRICION DE LAS
ACTIVIDADES

NUMERO DE AUDITORIA

RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEDIACION ARTISTICA Y
s oo A g DE ACUERDO CON LOS EVENTOS CORRESPONDIENTE AL
DIRECCION DE | EVALUACION DE q_m._\_,%www_mwww nxm%%nm_wz INSTANCIA TECNICA DE PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
LA JUVENTUD | CONSISTENCIAY DE LA VIOLENGIA A PARTIR ITED-20-DJ-2025 m<>E>Q07;_ DEL LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
RESULTADOS DESEMPENO ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA
DEL FORTALEGMIENTO DE PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
LAS IDENTIDADES,
PERTENENCIAY
PARTICIPACION CIUDADANA.
L PLANIFICAR ACCIONES PARA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL .
DIRECCION DE EVALUACION DE FORTALECER EL VALOR DEL INSTANCIA TECNICA DE PERIODO _n_mﬂz. DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
1A JUVENTUD CONSISTENCIA Y PATRIMONIO CULTURAL ITED-20-DJ-2025 m<>rc>n_o_m DEL LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
RESULTADOS MATERIAL E INMATERIAL DEL DESEMPENO ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA
MUNICIPIO. (ODS 11.4) PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO. n
_
|
|

E

C.P. Cristopher Avila Cuellar.

Director de Instancia Técnica de Evaluacion




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL
Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

PUMIERD 16 RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

AREA TIPO DE
ADMINISTRATIVA AUDITORIA NOMBRE DEL PROGRAMA AUDITORIA
ACERCAR A LA POBLACION
INFANTIL Y JUVENIL A LAS
. BVEREAG Aie hs OF DE ACUERDO CON LOS EVENTOS CORRESPONDIENTE AL
DIRECQONDE | VALUACIONDE 1)\ ) ACION CULTURAL A INSTANCIA TECNICA DE PERIODO FISCAL DEL 1. DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
o | coNmsTENaAY | ITED-20-DJ-2025 EVALUAGION DEL DESEMPERG | LOGRO EL50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA,
SR RESULTADOS ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA PARA
ORIENTADAS A LA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
CREACION DE NUEVOS
PUBLICOS.

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-21-CAP-2024

AREA
ADMINISTRATIVA

COMERCIO Y
ABASTO
POPULAR

TIPO DE
AUDITORIA

EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

DESPRICION DE LAS
ACTIVIDADES

ESARROLLAR UNA
ESTRATEGIA PARA VINCULAR
A LASY LOS CIUDADANOS
CON LOS PUNTOS DE
COMERCIALIZACION DE
BIENES Y SERVICIOS LOCALES
MAS CERCANOS A SU
ENTORNO SOCIALY
PRODUCTIVO. (ODs 8.3)

COMERCIO Y
ABASTO
POPULAR

EVALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

NUMERO DE AUDITORIA

ITED-21-CAP-2025

RESPONSABLE DE AUDITAR RESULTADO

DE ACUERDO CON LA DESIGANACION DE LAS AREAS
PRESUPUESTADAS PARA DESARROLLAR UNA ESTRATEGIAS
INSTANCIA TECNICA DE PARA VINCULAR A LAS Y LOS CIUDADANOS CON LOS PUNTOS

DE COMERCIALIZACION DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES MAS

V N

EVALUACION DEL CERCANOS A SU ENTORNO SOCIAL Y PRODUCTIVO

GENERAR, CON APOYO DE
DIFERENTES DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, DISTINTIVOS

DE CALIDAD LOCAL PARA
PRODUCTORES DE BIENES Y

SERVICIOS. (ODS 16.7)

ITED-21-CAP-2025

DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30
DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE
LAS METAS ESTABECIDA.
DE ACUERDO CON LOS EVENTOS CORRESPONDIENTE AL
INSTANCIA TECNICA DE PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
EVALUACION DEL LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
DESEMPERO ESTABLECIDA, ESTABLEQIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA

PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.

1 . @®




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025. -

AREA
TIPO DE NUMERO DE
ADMINISTRATIVA AUDITORIA NOMBRE DEL PROGRAMA AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR RESULTADO
APOYAR EL
EMPRENDIMIENTO EN LOS
DIVERSOS SECTORES DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTE AL
COMERCIO Y VALUACION DE ECONOMICOS CON UN INSTANCIA TECNICA DE PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
ABASTO CONSISTENCIAY ENFOQUE DE ITED-21-CAP-2025 EVALUACION DEL DESEMPERO LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA,
POPULAR RESULTADOS CORRESPONSABILIDAD, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA PARA
RESPONSABILIDAD Y CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
SUSTENTABILIDAD. (ODS
8.9)

e

&

ELABORO

A

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion



PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-22-C-2025

AREA
TIPO DE DESPRICION DE LAS
ADMINISTRATIVA AUDITORIA ACTIVIDADES NUMERO DE AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR RESULTADO
MPULSAR LA CAPACITACION
s EVALUACIONDE | CIVICA DE LA CIUDADANIA INSTANCIA TECNICA DE >ww mnn_mmcﬂom mnnw_u wmw mumw_“m”w_mww%mmﬂwﬂwﬂmﬁwm
CONSISTENCIAY | DESTACANDO LA CULTURA DE ITED-22-C-2025 EVALUACION DEL S HRIY 6 S PE R CRTROS DE EAS lETAE
RESULTADOS LA LEGALIDAD Y EL TRABAIO DESEMPENO ESTABLECIDA.
DEL CABILDO
ESTABLECER MECANISMOS DE
ACERCAMIENTO CON LA DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL
CABILDO EVALUACION DE CIUDADANIA PROPICIANDO INSTANCIA TECNICA DE PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
CONSISTENCIA Y LA PARTICIPACION ITED-22-C-2025 EVALUACION DEL LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
RESULTADOS CIUDADANA PARA LA DESEMPENO ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA
ATENCION Y RESOLUCION DE PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
SUS DEMANDAS.
ELABO!

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion

e

¢




AREA
ADMINISTRATIVA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

TIPO DE

AUDITORIA

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

NOMBRE DEL PROGRAMA

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

CABILDO

VALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

OPERAR UN SISTEMA DE
GESTION, CONTROL,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE
SOLICITUDES DE LAS
UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

ITED-22-C-2025

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

DE ACUERDO CON LAS REUNIONES CORRESPONDIENTE AL
PERIODO HSCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA,

ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA PARA
CONTINUAR CON SU DESARROLLO.

ELABO

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion

e
f




“@ PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-23-SM-2024

AREA
ADMINISTRATIVA

TIPO DE
AUDITORIA

DESPRICION DE LAS ACTIVIDADES

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

ELABORAR E IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA MUNICIPAL INTEGRAL
PARA PREVENIR, ATENDER,

DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE AL

RESULTADOS DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUERRERO. (ODS
5.2)

DIRECCION EVALUACION DE Vi %ﬂﬂﬂzﬁmﬂzﬁmw_ﬂ%_m&%ﬂ INSTANCIA TECNICA DE PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
MUJER CONSISTENCIA Y BN CRMCORDANCIA CON LA * | ITED-23-DM-2025 EVALUACION DEL LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
RESULTADOS DESEMPENO ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA
POLITICA NACIONAL Y ESTATAL, PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
ORIENTADA A ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
(0ODS 5.2) .
REALIZAR CAMPARNAS PARA
DIFUNDIR EL DERECHO DE LAS
DIRECCION MUIJERES Y NINAS A UNA VIDA DE ACUERDO CON LAS CAMPANAS CORRESPONDIENTE AL
el EVALUACION DE LIBRE DE VIOLENCIAY LOS INSTANCIA TECNICA DE PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
CONSISTENCIAY | CONTENIDOS DE LA LEY AL ACCESO | ITED-23-DM-2025 EVALUACION DEL LOGRO EL 50% DE LOS OBIETIVOS DE LAS METAS ,
DESEMPERNO ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA |

PARA DESARROLLAR EL SIGUIENTE ANO.

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacién

&



AREA
ADMINISTRATIVA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

TIPO DE
AUDITORIA

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

NOMBRE DEL PROGRAMA

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion

FORTALECER EL
CONOCIMIENTO DE LAS
" MUJERES SOBRE LA DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE AL
VALUACION DE LOCALIZACION DE LOS PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
CIUDADMUIER | - NSISTENCIAY | SERVICIOSDE ATENCIONA | ITED-23-CM-2025 4 h_ﬂﬂmwﬂwﬂmw@mgowmzo LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA,
RESULTADOS LA VIOLEN - CIA DE GENERO ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA PARA
Y LOS CENTROS DE DESARROLLAR EL PROXIMO ANO.
DESARROLLO
COMUNITARIO. (ODS 5.2)
ELA (0]



Numero de Evaluacion: ITED-24-SB-2024

AREA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

TIPO DE NUMERO DE
ADMINISTRATIVA AUDITORIA DESPRICION DE LAS ACTIVIDADES AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR RESULTADO
DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DENTRO DEL MUNICIPIO Y DE
h AMPLIAR LA COBERTURA DE
SERVICIOS EVALUAGIONDE | o o b e con v INSTANCIA TECNICA DE LAS LOCALIDADES ADYASENTES DEL MUNICIPIO
BASICOS CONSISTENCIAY | ooc s 91IDOS URBANGS BN | | TED-24-58-2025 EVALUACION DEL CORRESPONDIENTE AL PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 |
RESULTADOS DESEMPERNO DE JUNIO DEL 2025, SE LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE |
EL MUNICIPIO. (ODS 11.6) LAS METAS ESTABLECIDA, ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD
PRIORITARIA PARA CONTINUAR CON SU DESARROLLO.
SERVICIOS DESARROLLAR PROYECTOS PARA DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTE AL
T CNI
BASICOS M%_M_MMM h % m INCREMENTAR EL VOLUMEN DE SRS o _zmm,w,”_rmnnq_w%cﬂ RE PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE |
bt RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS i b LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
VALORIZABLES. (ODS 12.5) ESTABLECIDA.
. A
ELABORO \K\

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacién

(P



AREA
ADMINISTRATIVA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA ._.moz_o,> DE EVALUACION MUNICIPAL

TIPO DE

AUDITORIA

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

NOMBRE DEL PROGRAMA

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

SERVICIOS
BASICOS

VALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

IMPULSAR PROYECTOS
PARA EL COMPOSTAJE DE
RESIDUOS SOLIDOS
ORGANICOS Y EL USO DEL
ABONO PRODUCIDO EN EL
MEJORAMIENTO DEL SUELO
Y LA FERTILIZACION DE
AREAS VERDES
MUNICIPALES. (ODS 12.5)

ITED-24-SB-2025

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

DE ACUERDO CON LAS PROYECTOS CORRESPONDIENTE AL
PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA,
ESTABLECIENDO ESTA ACTIVIDAD PRIORITARIA PARA
DESARROLLAR EL PROXIMO ANO.

A
C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-25-DS-2025

AREA
TIPO DE NUMERO DE
ADMINISTRATIVA AUDITORIA DESPRICION DE LAS ACTIVIDADES AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR RESULTADO
BRINDAR ATENCION MEDICA
DIRECCION DE | EVALUACION DE GRATUITA A DOMICILIO PARA INSTANCIA TECNICA DE v_mu_m_ wmmmmm%%w.mmwwmmmmmw,nw%wmqmﬂmﬂmﬂwﬁ >>w .
SALUD CONSISTENCIAY | PERSONAS ADULTAS MAYORESO | ITED-25-DS-2025 EVALUACION DEL e el Sl b L
RESULTADOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DESEMPERO sty
(ODS 3.8)
IMPULSAR ACCIONES QUE
e e PROCUREN UNA ATENCION
Al EVALUACION DE OPORTUNA Y DE CALIDAD EN INSTANCIA TECNICA DE _umﬂm_ %wmmhﬁwm‘p_wwwmu%wﬁm%wmﬂmwdw.%_rmwzww %wm
CONSISTENCIA Y AMBITOS DE SALUD FISICA Y TED-25-DS-2025 EVALUACION DEL LOGRO EL S0% DF 10S OBIETIVOS DE LAS METAS
RESULTADOS MENTAL DIRIGIDAS A PERSONAS DESEMPERNO Fema iy
ADULTAS MAYORES Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. {ODS 3.8)

ELARQED

C.P. Cristopher Avila Cuellar. \ . %
Director de Instancia Técnica de Evaluacion



AREA
ADMINISTRATIVA

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

TIPO DE

AUDITORIA

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

NOMBRE DEL PROGRAMA

NUMERO DE
AUDITORIA

RESPONSABLE DE AUDITAR

RESULTADO

DIRECCION DE
SALUD

VALUACION DE
CONSISTENCIA Y
RESULTADOS

FORTALECER LOS SERVICIOS
MEDICOS MUNICIPALES
MEDIANTE ALIANZAS CON
EL GOBIERNO DEL ESTADO Y
EL GOBIERNO FEDERAL.
(ODS 3.8)

TED-25-DS-2025

INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE AL
PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA.

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-26-SM-2025

AREA
TIPO DE NUMERO DE
ADMINISTRATIVA AUDITORIA DESPRICION DE LAS ACTIVIDADES AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR RESULTADO
) FOR R LOS
SINDICATURA | EVALUACION DE i oy zmgm_ng D INSTANCIA TECNICA DE DE ACUERDO CON LOS REGLAMENTOS CORRESPONDIENTE AL
e iy CONSISTENGIAY | VIGILANCIAY DESEMPENODELAS | o o o b ity PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
el CAPACIDADES POLICIALES EN SEuErtpelie LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
FAVOR DE LA CIUDADANIA. ESTABLECIDA.
FORTALECER LA CAPACITACION DE
LASY LOS POLICIAS EN
0s ;
SINDICATURA | .\ JACION DE PROTOCOLOS DE ACTUACION CON INSTANCIA TECNICA DE DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE AL
MUNICIPAL bt ENFOQUE DE DERECHOS - g S PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
ikl ibond HUMANOS PARA LA ATENCION DE msapenip LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR, ESTABLECIDA.
DE GENERO Y GRUPOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD.

) {

o.v.cmwaov:o..héuo:w__nﬁ
Director de Instancia Técnica de Evaluacion @



PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-27-Al-2025

AR TIPO DE NUMERO DE

ADMINISTRATIVA AUDITORIA DESPRICION DE LAS ACTIVIDADES AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR RESULTADO

GESTIONAR Y PROMOVER APOYOS DE ACUERDO CON LAS ACCIONES CORRESPONDIENTE AL

_nwamhv)mm MM\-“_% mn‘nm_m M__ M m A LASY LOS PRODUCTORES ITED-27-Al-2025 _Zﬂanw»m‘_monw_ “um.M”. s PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO. i LOGRO EL 50% DE LOS OBIETIVOS DE LAS METAS
RESULTADOS (ODS 2.3) DESEMPENO ESTABLECIDA.

CONTRIBUIR AL DESARROLLO

ASUNTOS . PLENO DE LAS CAPACIDADES Y A DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE AL
INDIGENAS MM”_MNMMM m‘_ % m MEJORAR LAS CONDICIONES DE T e B _meﬂhm»mmﬂ_%ﬂ e PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
VIDA DE LA POBLACION INDIGENA i LOGRO EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS
RESULTAROS FOMENTANDO LA A ESTABLECIDA.
INTERCULTURALIDAD.

4

e 7

C.P. Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluacion : @




PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL
Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

AREA
TIPO DE NUMERO DE
ADMINISTRATIVA il NOMBRE DEL PROGRAMA kA RESPONSABLE DE AUDITAR e
GESTIONAR PROYECTOS Y
PROGRAMAS SOCIALES CON
LOS TRES ORDENES DE
GOBIERNO Y CON

ASUNTOS VALUACION DE ; : DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS CORRESPONDIENTE AL
INDIGENAS | CONSISTENCIAY | 'NSTITUCIONES PUBLICAS, TED-27-A1-2025 P LA CEONICA DE PERIODO FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2025, SE
PRIVADAS Y SOCIALES QUE EVALUACION DEL DESEMPENO | | R EL 50% DE LOS OBJETIVOS DE LAS METAS ESTABLECIDA.

R CONTRIBUYAN A GENERAR

UN IMPACTO POSITIVO EN

LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS. (ODS 1.A)

C.P#Cristopher Avila Cuellar.
Director de Instancia Técnica de Evaluaciéon

)
w



PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION MUNICIPAL

Periodo: del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Numero de Evaluacion: ITED-28-DJ-2025

AREA

TIPO DE NUMERO DE
ADMINISTRATIVA AUDITORIA DESPRICION DE LAS ACTIVIDADES AUDITORIA RESPONSABLE DE AUDITAR RESULTADO
IMPLEMENTAR UN MECANISMO
DE CONTROL INTERNO DE
DIRECCION EVALUACIONDE | SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS INSTANCIA TECNICA DE DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTE AL
JURIDICA CONSISTENCIAY |  DE LA PERSONA TITULAR DE LA ITED-28-DJ-2025 EVALUACION DEL vmz_owwm%ﬂ_wmoﬂ_mm%ﬂmmm%ﬂ w_mu%ﬂ_mO_,wM%Sw SE
RESULTADOS PRESIDENCIA, DEPENDENCIAS Y DESEMPERO i ecn
ENTIDADES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA.

DIRECCION IMPLEMENTAR UN MECANISMO
NRDGA | ConTnn | s eming S e [
CONSISTENCIAY SEGUIMIENTO Y EVALUACION ITED-28-DJ-2025 EVALUACION DEL SRR T SR EE LG 3
~ BJETIVOS DE LAS METAS
RESULTADOS TECNICAY ADMINISTRATIVA DE LA DESEMPENO s o)

ADMINISTRACION MUNICIPAL.

-8

AN\
C.P. Cristopher Avila Cuellar. m%
Director de Instancia Técnica de Evaluacién




